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1. Introduccion

El .LE.S. Cauca Romana es un Centro de Ensefianza Secundaria en el que se imparten
las siguientes ensefianzas: Educaciéon Secundaria Obligatoria (con Programas de
Diversificacion Curricular y PMAR) y Bachillerato (en sus modalidades de Ciencias y
Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales).

2. Marco de referencia

El Reglamento de Régimen Interno que se desarrolla a continuacién pretende ser:

e El instrumento basico para la organizacién y funcionamiento del I.E.S. Cauca
Romana de Coca, que clarifica las responsabilidades, derechos y deberes de
todos los sectores, al mismo tiempo que dinamiza la vida del Centro.

e Un marco legal cuyo ambito de aplicacion y cumplimiento afecta a toda la
Comunidad Educativa, compuesta por todos los alumnos, profesorado, padres,
y el personal de la administracién y servicios.

e Su elaboracién ha surgido de la participacién y el consenso de toda la
Comunidad Educativa, basandose en el respeto a las convicciones éticas,
religiosas y politicas y en la libertad de expresion de opiniones, ideas o
pensamientos.

Las referencias legales en las que se apoya son:

e Constitucion Espafiola de 1978.

e L.O.D.E. 8/1985, de 3 de julio.

e Orden del 29 de junio (BOE 5 de julio de 1994) por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los |.E.S.

¢ Orden Ministerial, de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho de los alumnos de E.S.O. y Bachillerato a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden 29-2-96 por las que se modifican las érdenes del 29 de junio del 94 y por
las que se aprueban la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Ed.
Infantil y colegios de Ed. Primaria y de los I.E.S. (BOE 9 de marzo de 1996).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

o Decreto 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla 'y Ledn.

o Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon.

o Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacién,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del




Coordinador de convivencia en Centros docentes de Castilla y Leodn, a partir del
curso 2007/08.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
Primera. Modificacién del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa-
LOMCE. (BOE de 10 de diciembre de 2013).

ORDEN EDU/ 1921/2007, de 27 de noviembre, por el que establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leon.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado (BOE de jueves 29 de
mayo de 2014) En pagina 12 se hace referencia al reconocimiento del profesorado
como autoridad, por ello convendria incluir la orden que lo regula.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Primera. Modificacién del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castillay Leon.

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad
de Castillay Leon.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castillay Leon. REAL DECRETO 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Art. 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Art. 11 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, del BOE del Sabado 3 de enero de
2015.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-37
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/05/08/pdf/BOCYL-D-08052015-5.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/05/08/pdf/BOCYL-D-08052015-4.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13118
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1996-3834
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/06/13/pdf/BOCYL-D-13062014-2.pdf

3. Objetivos

La puesta en marcha de este Reglamento de Régimen Interno tiene como objetivos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leén.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el anteriormente
citado decreto.

c) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V del
titulo 11l Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision de este y
se reflejara la motivacién de dichos cambios.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en
el articulo 2 Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su apartado
d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se
especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en el
proceso educativo, los centros prestaran especial atencién al disefio de medidas y
actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos al comienzo del curso escolar
como a la acogida de nuevos alumnaos que se incorporen al centro.

El IES Cauca Romana, en el marco de su autonomia, elaborara sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de
facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las hormas de convivencia
y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de conflictos.




c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacién y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho
de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacién a la direccion
del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracioén.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educaciodn, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencién de la informacién necesaria para el ejercicio
de la funcion educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podré reparar el dafio
moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.



4. Estructura organizativa

4.1. Organos unipersonales

El Centro esta regido por los siguientes 6rganos unipersonales de gobierno: Director,
Jefe de Estudios y Secretario. Las funciones, nombramientos y ceses de todos ellos
vienen regulados en el Titulo 1l del Reglamento de los |.E.S.

4.2. Organos colegiados

Los érganos colegiados que rigen nuestro Centro son los siguientes: Consejo Escolar y
Claustro de Profesores.

CONSEJO ESCOLAR

Las funciones, nombramientos y ceses de todos sus miembros vienen regulados en el
Titulo Il del Reglamento de los I.E.S. y en el Titulo V, capitulo Il de la LOE y el articulo
127 de la LOMCE.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

e Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

¢ Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3

e Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre
el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del
plan de convivencia.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género.

En el seno del Consejo Escolar y para agilizar su funcionamiento, se han creado cuatro
comisiones:

a) Comision Econdmica: Integrada por el director, un profesor, un padre o madre de
alumno y el secretario del Centro.




La Comision Econémica decidira e informara al Consejo Escolar del Centro sobre
cuantas materias de indole econdmica le encomiende el mismo.

b) Comision de Convivencia: Constituida por el Director, Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres o madres de alumnos y dos alumnos. Si el coordinador de
convivencia no formara parte de la comision de convivencia como representante del
profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto.

La Comision de Convivencia tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de
lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interior, colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. Sus funciones y normas de
funcionamiento estaran reguladas en el Reglamento de Régimen Interior.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Son funciones de esta Comision:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia.

o Revisar las normas de convivencia que se recojan en el R.R.l. y establecer
propuestas de modificacién para su posterior aprobacion en el Consejo Escolar.

e Analizar y evaluar la aplicacién de las normas de convivencia y dar cuenta de esto
al Consejo Escolar.

e Estudiar en representacion del Consejo Escolar aquellas conductas contrarias a
las normas de convivencia que pudieran ser motivo de apertura de expediente y
sera informada de las sanciones que supongan suspension del derecho de
asistencia a clase.

c) Comisién de Prevencidn: Integrada por el director, el Jefe de Estudios, un profesor,
un padre o madre de alumno, un representante del personal de administracion y
servicios, un representante del Ayuntamiento de la localidad y un representante de los
alumnos.

Sus funciones seran:

e Estudiar los posibles riesgos y potenciar su prevencién en el edificio del Centro y
aledafios.
e Elaborar y evaluar el Plan de Evacuacion del Centro.

d) Comisién Académica: Integrada por el director, el Jefe de Estudios, un profesor, un
padre o madre de alumno y un representante de los alumnos. Sus competencias seran:

e Analizar y valorar los resultados académicos obtenidos en cada una de las
evaluaciones de los cursos.

e Asesorar en la organizacion del Centro en materia de horarios, oferta educativa,
prioridades en el aprovechamiento de los medio didacticos y humanos, etc.

e Proponer medidas tendentes a mejorar la consecucién de los objetivos de cada
parcela de la ensefianza.
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CLAUSTRO

Las funciones, nombramientos y ceses de todos sus miembros vienen regulados en el
Titulo Il del Reglamento de los I.E.S.

Seran preceptivas las reuniones claustrales trimestralmente, asi como las reuniones
extraordinarias que se consideren necesarias.

1)

2)

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a)

b)

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal
fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resoluciéon de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso. Se describen a
continuacion dichas medidas de correccion:

o Amonestacion escrita.

o Maodificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

o Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un méaximo de 5 dias lectivos.

o Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

o Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

o Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
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o Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden.

o El Director del centro podra imponer una medida de correccién especial
cuando la reiteracion en la conducta del alumno haya sumado la cantidad
de tres partes de incidencia leves. Esta medida, consensuada con los
padres, puede consistir en cualquiera de las diferentes actuaciones
mencionadas en parrafos anteriores o incluso la imposicion de tareas
especiales a realizar en el domicilio del alumno durante el horario escolar,
durante un periodo no superior a tres dias lectivos. Si el alumno, una vez
cumplida la sancion, vuelve a sumar otros tres partes de incidencia leves, la
sancién se podria elevar hasta los cinco dias lectivos. La reiteracion de
partes se considera cuando no exista un espacio de tiempo mayor de un
mes entre un parte y el siguiente. Si el alumno comete una falta y es
apercibido con un parte leve, éste podria dejar de ser contabilizado a efecto
de reiteracion si durante un mes natural no vuelve a recibir otro parte.

o Entodos estos supuestos, los padres seran informados, tendran que firmar
un documento en el que se explicita cual es la sancion y las razones de esta.
Los profesores procuraran tareas a realizar para estos dias de no asistencia
a clase. El tutor sera informado. Las familias recibiran también informacion
puntual de todas las acciones que se lleven a cabo con su hijo/a.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos en este Decreto.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo correspondiente de este
Reglamento.
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LOS TUTORES DOCENTES

Corresponde a los tutores, en el &mbito del plan de accién tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendréa conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
Jefatura de Estudios, en cuanto a posibles sanciones a sus tutorandos.

LOS PROFESORES.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el marco de
lo establecido en este reglamento de régimen interior.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2) En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3) La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccidon Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito
o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

4.3. Organos de Coordinacion Docente

En el I.LE.S. Cauca Romana de Coca existen los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

a) Comisién de Coordinacion Pedagodgica. La integran el Director, el Jefe de
Estudios y los Jefes de Departamento.

b) Departamentos Didacticos: Educacion plastica y visual, Ciencias Naturales,
Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia,
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Economia, Inglés, Lengua castellana y Literatura, Matematicas, Musica,
Tecnologia y Religion.

c) Departamento de Orientacién.

d) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e) Profesores Tutores que coordinan el equipo educativo de cada grupo.

4.4. Participacion de los alumnos

La participacion de los alumnos se canaliza a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y a través de la Junta de Delegados. Sus funciones vienen detalladas
en el Titulo VII del Reglamento Organico de los I.E.S.

La Junta de Delegados celebrard sus reuniones durante periodos de recreo y levantara
acta de sus acuerdos. En casos excepcionales, pueden celebrar sus reuniones durante
periodos lectivos, previa solicitud a Jefatura de Estudios.

4.5. Participacion de los padres

La participacion de los padres se canaliza a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y de la Asociaciéon de Padres y Madres de Alumnos.

5. Derechos y deberes de cada sector

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente R.R.I.

5.1. De los padres y madres

DERECHOS
Los padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a:

o Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aguellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

e Ser tratados con correccion y respeto.

e Ser informados de los asuntos que atafien al Centro en general y a sus hijos o
tutelados en particular.
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e Asistir y participar en las actividades extraescolares que se realicen, y cuya
presencia esté programada en el desarrollo de la actividad.

e Ser elector y elegible en el Consejo Escolar.

e Participar en la gestion del Centro a través de los érganos colegiados.

e Asociarse libremente en las AMPAS.

DEBERES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada. Son deberes de los padres:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

o Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

o Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Cooperar con el Instituto en todo cuanto esté relacionado con la educacién de sus
hijos.

e Asistir a las convocatorias de reuniones de padres, con los profesores tutores y
con los cargos directivos.

¢ Informar al profesorado sobre las posibles deficiencias fisicas o psiquicas de sus
hijos o tutelados y adoptar las medidas adecuadas para corregirlas.

¢ Realizar con eficacia las tareas para las que han sido elegidos.

o Respetar y hacer respetar el presente Reglamento, asi como las decisiones que,
de acuerdo con él, sean adoptadas por los 6rganos competentes.

e Asistir a las reuniones de los érganos colegiados y comisiones de que formen
parte.

e Cooperar con el Instituto en las actividades extraescolares en las que sea
necesaria su intervencion y su colaboracion, siempre dentro de lo programado
para cada una de las actividades extraescolares que vienen reflejadas en la PGA
del centro.

La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos de este Instituto puede utilizar los locales
del Centro para las actividades que le sean propias y debera perseguir las siguientes
finalidades:

e Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos o tutelados.

e Colaborar con las actividades educativas y extraescolares del Centro.

e Promover la participacion de los padres de los alumnos en la vida del Centro.
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e Asistir alas reuniones de los érganos colegiados y comisiones del Consejo Escolar
de que formen parte.

5.2. Del Personal no docente

Forman parte del personal no docente de este Instituto, los/las administrativos/as, los/las
conserjes y el personal de limpieza.

Las funciones y deberes de los subalternos y el personal de limpieza estan regulados
en el Convenio Colectivo del personal de la Junta de Castilla y Leén y demas
disposiciones. Las funciones y derechos del personal de oficina estan reguladas por las
disposiciones legales establecidas a tal efecto.

DERECHOS

El personal no docente de este Centro tiene derecho a:

e A sertratados con correccion y respeto.

e Ser informados de los asuntos que atafien al Centro en general, 0 a ellos en
particular.

¢ Plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias o problemas a los cargos directivos.

e Ejercertodos los derechos laborales reconocidos al conjunto de los trabajadores.

e Libertad de reunion en asamblea en los locales del Centro, fuera de su horario
de trabajo, en los términos previstos por el convenio colectivo vigente.

e Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.

DEBERES

e Asumir las tareas que dentro de su horario o contrato de trabajo le sean
encomendadas por los 6rganos competentes del Instituto.

e Ser puntuales en la asistencia a su actividad profesional, y en caso de
inasistencia, comunicarselo al secretario del Centro.

e Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del
Instituto, en particular las que utilicen en su gestion profesional.

e Conocer, respetar y hacer respetar el presente Reglamento, asi como las
decisiones que de acuerdo con él sean adoptadas por los 6rganos competentes.

e Colaborar con el equipo directivo y el resto de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia en el centro.

e Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados y comisiones del Consejo
Escolar de que formen parte.

5.3. Del Profesorado

El profesorado es el encargado de la docencia y como tal tiene un conjunto de derechos
y obligaciones derivadas de su funcion.
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DERECHOS
Son derechos del profesorado de este Instituto:

e Libertad de catedra.

e Ser tratados con correccién y respeto, por alumnos, padres y resto de la
Comunidad Educativa.

e Ser informados, por quien corresponda, de los asuntos que atafien al Centro en
general y a ellos en patrticular.

e Plantear todo tipo de iniciativas y sugerencias a los cargos directivos o al Consejo
Escolar, segln los casos.

e Utilizar todo el material del Instituto.

e Ser elector y elegible del Consejo Escolar.

o Ejercer los derechos sindicales y laborales reconocidos en la legislacion.

e Libertad de reunion en los locales del Centro.

e Participar, proponer sugerencias y requerir informacién que afecte al desarrollo
organizativo y educativo del Centro, asi como solicitar Claustro Extraordinario
cuando lo considere conveniente, ajustandose a los requisitos que marca la Ley.

o Participar en el centro o fuera de él, a actividades formativas propuestas por los
CFIE (Centros de Formacion e Innovacién Educativa) y por los organismos
competentes para tal efecto.

DEBERES

Son deberes del profesorado:

e Asistir con puntualidad y participar activamente en sus correspondientes clases,
evaluaciones, reuniones, tutorias, guardias de aula, guardias de recreo y otras
actividades; asi como a los érganos colegiados a los que pertenezcan.

¢ Programar y preparar el trabajo escolar para hacer una eficaz labor docente.

e Controlar la asistencia a clase de sus alumnos, introduciendo las faltas en el
programa IES féacil, al menos una vez a la semana.

e Educar a sus alumnos en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia
democrética y para la paz, respetando su conciencia civica, moral y religiosa, asi
como la personalidad de cada uno de ellos.

e Desarrollar una evaluacion continua de los alumnos.

e No ausentarse del Instituto sin motivo justificado en el cumplimiento de su horario
lectivo. En caso justificado, el profesor que necesite ausentarse lo comunicara al
Jefe de Estudios con la suficiente antelacion.

¢ Realizar con eficacia las funciones para las que resulten elegidos.

e Respetar y hacer respetar el presente Reglamento, asi como las instrucciones de
funcionamiento y las decisiones que, de acuerdo con él, sean adoptadas por los
o6rganos competentes.

e Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacion del Instituto.
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Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre las posibilidades académicas y
profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion del Instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
gue les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y
el rendimiento académico.

5.4. De los alumnos

Los derechos y deberes de los alumnos vienen recogidos en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y las normas
de convivencia de los Centros.

Como resumen de este Decreto, destacamos:

DERECHOS

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL. Todos los alumnos tienen derecho a
recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Este derecho implica:

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con
otras administraciones o instituciones.

DERECHO A SER RESPETADO. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten
su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.

La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcidon de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
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La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE. Todos los alumnos tienen derecho
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO. Todos los alumnos tienen
derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes
en el consejo escolar,

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

DERECHO A PROTECCION SOCIAL. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion
social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos gue compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

DEBER DE ESTUDIAR. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse
para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad. Este deber implica:
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e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

¢ Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS. Todos los alumnos tienen el deber de respetar
a los demas. Este deber implica:

o Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO. Todos los alumnos
tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este
deber supone:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. Todos
los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

o Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

DEBER DE CIUDADANIA. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los
valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Ademas, consideramos de especial interés para la perfecta convivencia en el centro,
subrayar:

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.
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o Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

6. Disciplina escolar

6.1. Calificacion de las conductas que perturban la convivenciay
tipos de correccion

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

ACTUACIONES CORRECTORAS

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
gue se informara al consejo escolar, podran ser:

1) ACTUACIONES INMEDIATAS, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. Las actuaciones inmediatas tienen
como obijetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de
su calificacion como conducta contraria a las hormas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar medidas posteriores.
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Quedara garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso
de ser necesario, al jefe de estudios. El profesor podra separar al alumno, para
lo cual tendra que mandar al alumno a Jefatura de Estudios, con o sin tareas
especificas a realizar durante el periodo de suspension.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro. Estos trabajos seran
de vigilancia de aulas y de limpieza y acondicionamiento de las aulas en el
recreo, y durante un periodo de tiempo que sera fijado por la Direccion del
Centro. Para efectuar dichos trabajos, el profesor que ha impuesto esta labor
debera controlar en todo momento el cumplimiento de esta y su correcta
realizacion.
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2)

Competencia

a) Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su cardcter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

b) El profesor comunicaré las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Asimismo, daré traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que
se especifican en el articulo 35.2 ¢ (suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor)
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la
posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacién
se realizara por escrito.

Asimismo, daré traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que
se consideren leves como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El tutor avisara a la
familia en el mismo dia en que el alumno haya actuado incorrectamente, y solicitara
la presencia del padre/madre o tutor en el centro, para tratar sobre el tema vy las
posibles actuaciones inmediatas que se van a llevar a cabo. Asimismo, se pedira a
la familia que apoye las actuaciones del equipo pedagdgico del centro, tanto en el
ambito del centro como en el familiar. Esta llamada a la familia quedara registrada
por el tutor en el IES facil, para tener un seguimiento del comportamiento del alumno.

MEDIDAS POSTERIORES: Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

a) Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo. Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso
de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro,
y consideradas como faltas leves. Pueden ser las siguientes:

e Amonestacion escrita en forma de parte de incidencias.

¢ Madificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

e Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.
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Las

b)

c)

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

e Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

e Laacumulacion de tres partes de alteracion de la convivencia en el plazo de
tres meses, se considerara reiteracién, lo que conllevara una suspensién del
derecho de asistir a clases durante un periodo de 3 dias. El tutor serd
informado. Las familias recibiran también informacién puntual de todas las
acciones que se lleven a cabo con su hijo/a.

e Unavez cumplida esta sancion, si el alumno vuelve a acumular otros 3 partes
en un periodo de tres meses, la sancion derivada sera de 5 dias de
suspension del derecho de asistir a clases. Las siguientes acumulaciones de
3 partes, tendran la misma sancion de 5 dias de suspension del derecho de
asistir a clases. El tutor sera informado. Las familias recibiran también
informacion puntual de todas las acciones que se lleven a cabo con su hijo/a.

o En todos estos supuestos, los padres seran informados, tendran que firmar
un documento en el que se explicita cudl es la sancion y las razones de esta.
Los profesores procurardn tareas a realizar para estos dias de no asistencia
a clase. El tutor seré informado. Las familias recibiran también informacion
puntual de todas las acciones que se lleven a cabo con su hijo/a.

medidas de correccién que se adopten serdn inmediatamente ejecutadas.
Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera
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a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido
en el capitulo V del titulo 1l del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

6.2. Criterios de aplicacion de las actuaciones correctoras

¢ La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

e Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

e Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza
de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.

e En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

e La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinard la adopcion de medidas de correccién o la
apertura de procedimiento sancionador.

e Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas relativas al
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos, y que, dada su reiteracion,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

o El Reglamento de Régimen Interior del Centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar, la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en este Reglamento de Régimen Interior.

o El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de
régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.
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6.3. Ambito de las conductas a corregir

e La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias
o extraescolares y durante el servicio de transporte escolar.

e También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aungue se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de
Sus respectivas competencias.

6.4. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

1) A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a.

o

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2) A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a.
b.

La premeditacién.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atenciébn a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro/a alumno/a.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.
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3)

4)

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase
no debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de
actuacion sobre las mismas.

6.5. Responsabilidad por dafios

1)

2)

3)

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
0 por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econ6mico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente. Si la actuacion es
colectiva, deberan asumir el coste correspondiente de una forma proporcional al
numero de causantes del dafio.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

6.6. Coordinacion interinstitucional

1)

2)

3)

Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros
podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales 0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas
a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno.
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6.7. Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia escolar

En el Anexo | de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, se incorpora un modelo
de procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia
escolar que se aplicara en nuestro centro (ver Anexo en nuestro RRI).

De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucion de los
conflictos quedara constancia escrita en el centro.

7. Conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada. Todos los alumnos del Centro deberan justificar sus faltas de
asistencia. La justificacion se hara en la misma notificacion de faltas que el tutor
envia periddicamente a los padres o tutores legales, devolviéndola al tutor
debidamente cumplimentada en los tres dias siguientes a su recepcién. Cuando
algun alumno, por enfermedad, vaya a faltar a alguna prueba o examen, sus
familiares deberan notificarlo al tutor o al profesor implicado o a la direccién, con
anterioridad a la realizacién de esta y, posteriormente, entregar el justificante
correspondiente, preferentemente médico, en un plazo no superior a tres dias a
partir de su reincorporacion al Centro, con el fin de que el profesor implicado tome
las medidas que considere mas adecuadas. Si un alumno de Educacion
Secundaria Obligatoria necesita ausentarse del Centro en horario lectivo, debe
presentar con antelacion el justificante correspondiente firmado por el padre,
madre o tutor. Si el alumno pertenece al primer ciclo de la E.S.O. solamente podra
ausentarse del Centro acompafiado por su padre, madre 0 persona en quien
deleguen, previa autorizacion expresa del tutor o del Jefe de Estudios. La falta a
clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua. En estos
casos, serd el tutor, junto con el Jefe de Estudios y el Departamento de
Orientacidn, quien determine cuando se produzcan divergencia de criterios entre
Departamentos, ya que son éstos los encargados de estudiar las caracteristicas
de cada caso y de los motivos por los que se han producido las ausencias. Las
faltas reiteradas seguiran el conducto legal establecido en la legislacion vigente
para atajar el absentismo escolar.
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La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos e informaticos del centro.
Dentro de este apartado, se incluye la participacion en Chat informaticos, envio y
recibo de mensajes y entrar en paginas webs sin permiso e indicacion expresa del
profesor responsable de la clase.

Vociferar, gritar, correr por los pasillos, aulas y deméas dependencias del Centro.

Salir del aula una vez haya tocado el timbre entre clase y clase. Durante esos 5
minutos deben permanecer en el aula, guardando orden y respetando a los
comparieros y el mobiliario de la clase.

Queda prohibido acudir al Centro con cualquier aparato electrénico, tales como
moviles, tabletas, consolas..., a no ser por indicacion expresa del profesor. Por
tanto, queda prohibido utilizar aparatos electronicos como teléfonos moviles,
grabadoras, camaras fotograficas o de video, reproductores de mp3 y mp4 o
consolas de juegos, que puedan perturbar el normal desarrollo de las actividades
0 que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y el derecho a preservar su
imagen de otros miembros de la comunidad escolar.

La utilizacion de medios o recursos fraudulentos en la realizacion de pruebas
orales o escritas.

Sostener una conducta que impida mantener un ambiente sano y limpio de las
dependencias del centro.

Todas estas faltas leves se recogeran en un modelo de partes de incidencias a
disposicién del profesorado, que lo rellenara indicando las circunstancias de la
falta leve, la causa de su imposiciéon y las posibles actuaciones correctoras. Una
copia del parte se entregara al tutor y otra al Jefe de Estudios. Asi mismo, el tutor
informard a los padres de la incidencia y solicitara una cita para explicar la
circunstancia de la falta y las posibles medidas correctoras a llevar a cabo.

Comportamientos que atenten contra la salud o que incumpla la normativa
sanitaria vigente.

28



7.1. Medidas de correccion

1) Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a.
b.

Amonestacion escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo
maéaximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méaximo de 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Si el movil o aparato electrénico de un alumno es requisado por un
profesor, ademas de la posible sancion aplicada, se procedera al
siguiente protocolo: El profesor avisara a los padres o tutores, apagara el
movil y lo entregara al Jefe de Estudios, quien lo guardara hasta el dia
siguiente y lo entregard a los padres o tutores del alumno, nunca al
alumno directamente.

El director del centro podra imponer una medida de correccién especial
cuando la reiteracién en la conducta del alumno haya sumado la cantidad
de tres partes de incidencia leves. Esta medida, consensuada con los
padres, puede consistir en cualquiera de las diferentes actuaciones
mencionadas en parrafos anteriores o incluso la imposicion de tareas
especiales a realizar en el domicilio del alumno durante el horario escolar,
durante un periodo no superior a tres dias lectivos. Si el alumno, una vez
cumplida la sancién, vuelve a sumar otros tres partes de incidencia leves,
la sancién se podria elevar hasta los cinco dias lectivos. La reiteracion de
partes se considera cuando no exista un espacio de tiempo mayor de un
mes entre un parte y el siguiente. Si el alumno comete una falta y es
apercibido con un parte leve, éste podria dejar de ser contabilizado a
efecto de reiteracion si durante un mes natural no vuelve a recibir otro
parte.

En todos estos supuestos, los padres seran informados, tendran que
firmar un documento en el que se explicita cudl es la sancién y las razones
de esta. Los profesores procurardn tareas a realizar para estos dias de
no asistencia a clase. El tutor serd informado. Las familias recibiran
también informacion puntual de todas las acciones que se lleven a cabo
con su hijo/a.
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2) Parala aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita,
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso
de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

7.2. Competencia

La competencia para la aplicacion de las medidas de correccién previstas en el punto
anterior corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en la legislacion vigente, ya sea en el Jefe de Estudios, tutor docente
del alumno o comision de convivencia.

7.3. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

8. La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

¢ Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.

e Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

¢ No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en este Reglamento de Régimen Interior.

e Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por
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objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

8.1. La mediacion escolar

DEFINICION Y OBJETIVOS

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

Ademas de las disposiciones comunes establecidas anteriormente, para el desarrollo
de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

e La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

e La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

o Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

e El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptaciéon
de las partes afectadas.

e La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.
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FINALIZACION DE LA MEDIACION

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dard traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las hormas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en este Reglamento de Régimen Interno.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

8.2. Los procesos de acuerdo reeducativo

DEFINICION Y OBJETIVOS

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desatrrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
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ASPECTOS BASICOS

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejar4 constancia escrita
en el centro.

Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el
director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interior. Si ho se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme al Reglamento de Régimen Interior de Centro.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

e La conducta que se espera de cada una de los implicados.
e Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuar4 en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
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correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en este
Reglamento de Régimen Interior. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto en
este Reglamento de Régimen Interior.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

9. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

e La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

e La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. Fumar
dentro del recinto escolar. Consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes o
incitar al consumo en el interior del Centro, durante el Recreo, en horas lectivas o
en cualquier actividad extraescolar organizada por el centro.

e Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

o Tres faltas injustificadas de puntualidad en una misma asignatura.
o Lafalta de asistencia injustificada a dos clases.
o La reiterada asistencia a clase sin el material escolar necesario.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
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educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

e Comportamientos que atenten contra la salud o que incumpla la normativa
sanitaria vigente.

9.1. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro son las siguientes:

¢ Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e Cambio de centro.

e Expulsion temporal o definitiva del centro.

9.2. Incoacion del expediente disciplinario

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

¢ Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
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¢ |dentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

e Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

e En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en este Reglamento de Régimen Interior.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultAineamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

9.3. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de
la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas cautelares serd de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara,
en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

9.4. Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

e Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
¢ |dentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
e Sanciones aplicables.
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2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
o0 intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

e Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

e Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

¢ Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

e Sancién aplicable de entre las previstas en este Reglamento de Régimen Interior,
y valoracién de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de
las circunstancias que la agraven o atenuden.

e Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion
final.

9.5. Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos
gue cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco
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dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
deberéa abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podré presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.

9.6. Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

10. Normas académicas y complementarias

10.1. Horarios

HORARIO LECTIVO

Al comienzo del curso, el Jefe de Estudios confeccionara el horario del Centro
atendiendo a las directrices oficiales y académicas, debiendo ser aprobado por la
Direccion Provincial. Ademas, en la medida de lo posible, se respetaran los criterios
pedagdgicos establecidos por el claustro que, en nuestro Centro se concretan en:

e Alternancia de dias y periodos lectivos de la misma asignatura.
e Agrupar periodos lectivos de las siguientes asignaturas:
e Educacion Fisica, de dos en dos.

El Jefe de Estudios reservard una hora durante el horario lectivo en la que coincidan
todos los tutores de cada curso con el jefe del Departamento de Orientacion, con el fin
de poder reunirse semanalmente para desarrollar convenientemente el Plan de Accién
Tutorial.

Las reuniones de los departamentos didacticos se realizaran en el periodo que el Jefe
de Estudios reserve durante el horario lectivo.

En todo caso los horarios seguiran las siguientes pautas:

El horario de entrada al Centro sera a las 8,40 horas y el horario de salida sera a las
14,25 horas.

Habra seis periodos lectivos de 50 minutos cada uno y un descanso de 5 minutos para
el cambio de clase siguiendo el siguiente orden:
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12 horade 8,40 ha 9,30 h
22 horade 9,35ha 10,25 h
32 horade 10,30 ha 11,20 h
42 horade 11,45ha 12,35 h
52 horade 12,40 ha 13,30 h
62 hora de 13,35 h a 14,25 h

Habra un recreo de 25 minutos: recreo de 11,20 ha 11,45 h

10.2. Faltas de asistencia del profesorado

Las faltas de asistencia del profesorado vienen reguladas por la nhormativa vigente. Por
medio de la Jefatura de Estudios un profesor podra avisar o comunicar previamente una
falta al Centro al director de este mediante el impreso correspondiente. Si es posible,
debe comunicarse con una antelacion minima de siete dias, salvo que existan
circunstancias de cardcter urgente. Cuando se trate de la asistencia a una actividad de
formacién en horario lectivo, la solicitud deber& ser cursada al Servicio Provincial de
Educacion a través de la Direccion del centro con un plazo minimo de 15 dias.

Cuando se produzca una ausencia prevista, el profesor debe dejar, en el lugar destinado
para ello, los trabajos que considere para que los alumnos los realicen durante su
ausencia.

Cuando un profesor falte al trabajo sin haber avisado con anterioridad, debe
cumplimentar el impreso llamado parte de ausencia, que se solicitard en Jefatura de
Estudios, donde debe entregarse en los tres dias lectivos siguientes a su
reincorporacion, adjuntando el justificante oportuno cuando lo haya.

Con el fin de facilitar la organizacion diaria de las guardias, cuando un profesor falte al
trabajo por alguna circunstancia imprevista, deberd comunicar inmediatamente su
ausencia directamente a algin miembro del equipo directivo, o, en su ausencia, al
personal de administracion.

Las bajas por enfermedad se remitiran directamente por el interesado a la Direccién
Provincial, previa comunicaciéon al director del Centro, aunque también pueden ser
tramitadas por la Secretaria del Instituto.

10.3. El profesor de guardia

El profesor de guardia debe colaborar en el mantenimiento del orden y el buen
funcionamiento de la actividad docente del Centro.

Debe hacerse cargo de las incidencias, para lo cual comprobara la presencia de todo el
profesorado y alumnado en sus respectivas clases y estara disponible en la sala de
profesores durante toda la guardia.
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Al comienzo de la guardia el profesor revisara los pasillos, aulas y servicios,
cerciordndose de que todos los grupos se hallen en clase segun su horario. Una vez
trascurrido el periodo lectivo, el profesor de guardia vigilara por los pasillos para que se
cumpla la norma de no abandonar el aula durante los cinco minutos entre clase y clase,
salvo por motivos justificados, tales como cambio de aula a una clase especifica
(informética, musica, tecnologia, laboratorios...) o por ir al servicio, siempre con el
permiso del profesor de la clase correspondiente.

En caso de ausencia de algun profesor, se haré cargo de su grupo permaneciendo con
los alumnos en su aula. Debe pasar lista y anotar las ausencias de los alumnos. Si el
namero de grupos de alumnos sin profesor supera al de profesores de guardia, éstos
deben personarse alternativamente en todos los grupos, con el objetivo de mantener el
orden adecuado para el desarrollo del resto de las clases.

En las aulas especificas de Informatica, Musica, Salén de Actos y Laboratorios, si el
profesor tiene que ausentarse durante la clase, sera el profesor de guardia el que quede
como responsable del orden en esos momentos. Los alumnos no podran permanecer
solos en estas aulas especificas, debido al cuidado del material que contienen o por
precaucion con los productos quimicos que puedan existir en dichos laboratorios.

Cuando un profesor tenga prevista su ausencia, el profesor de guardia se encargara de
recoger el trabajo que el profesor titular haya dejado preparado y entregarlo a los
alumnos para que lo realicen. Posteriormente, lo dejara en el casillero del profesor
ausente.

En caso de accidente de un alumno que requiera atencidon médica, lo acompafiara al
Centro de Salud y/o, en su caso, avisara a la familia de este. Este hecho debe ser
notificado al secretario del Centro, o a cualquier miembro del Equipo Directivo.

Las faltas del profesorado, o cualquier incidencia, se anotara en el parte de guardias
(situado en las salas de profesores), firmandolo el profesor de guardia. El parte de
guardia es el documento interno del Centro en el que se refleja, mediante su firma, el
cumplimiento de la guardia por el profesor correspondiente, asi como las ausencias de
los profesores y las incidencias habidas durante la misma.

Las guardias de recreo se realizaran en grupos de 2 profesores, que se encargaran de
vigilar a los alumnos durante el periodo de recreo.

Al no tener un patio cerrado, los alumnos permaneceran en el parque situado enfrente
del edificio del IES Cauca Romana durante todo el recreo, no pudiendo salir de unos
limites que previamente se les ha indicado. Queda expresamente prohibido situarse en
la zona de las gradas del recinto aledafio a los jardines.

Durante el recreo, los alumnos no podran permanecer en las aulas ni dentro del recinto
del IES, a no ser que estén cumpliendo alguna sancién o por orden directa de algun
profesor.

En los dias de lluvia, los alumnos podran permanecer dentro del IES, en la zona de hall
y de recepcidn, situados en la primera planta, y en el vestibulo de la planta primera. En
estos momentos, deben tener cuidado con las instalaciones, y tratar de no ensuciar. Un
profesor se situara en la planta baja y otro en la primera.
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10.4. El profesor tutor

FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones, segun el Real Decreto 83/1996 de
26/01/96.- Reglamento Organico de Institutos de Educacién Secundaria:

1. Cada grupo de alumnos tendré un tutor, designado por el director, a propuesta del
jefe de estudios, que desempefara sus funciones conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

2. La tutoria recaerd en el profesor de cualquier especialidad que imparta docencia a
todo el grupo. No obstante, se procurara priorizar a aquellos profesores que impartan
mayor niumero de horas lectivas en él.

3. El tutor mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracién con las familias.
Para ello establecera a lo largo del curso escolar reuniones con el conjunto de padres,
madres o tutores legales del alumnado del grupo, que podra coordinar con las sesiones
de evaluacion trimestrales, y al menos, una individual con la familia de cada alumno.
Las entrevistas con los padres, madres o tutores legales del alumnado se realizaran de
forma que se posibilite la asistencia de estos.

4. Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, con el apoyo, en su caso del
departamento de orientacion.

Ademas de lo anterior, el tutor tendrd encomendada las siguientes tareas:

o Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion del instituto.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

o Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del instituto.

e COrientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas vy
profesionales.

e Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

o Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

¢ Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
gue les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y
con el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Las funciones del profesor tutor son ampliadas en el Titulo II, Capitulo |, Articulo 24 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de

41



los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

Las funciones ampliadas a las anteriores son las siguientes:

1. Corresponde a los tutores, en el &mbito del plan de accion tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

Ademas, son sus funciones:

o Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentara su participacion en
las actividades del Instituto.

¢ Informar a los alumnos al comenzar el curso, y siempre que lo considere oportuno,
del contenido de este R.R.I.

e Participar en las jornadas de acogida a los padres que con caracter institucional
se programan a principio de curso, asi como de otros encuentros posteriores que
puedan realizarse.

o Informar a los alumnos al comenzar el curso, del Programa Provincial de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

10.5. Caracteristicas y organizacion de las evaluaciones

El Jefe de Estudios, oida la C.C.P. propondra al Claustro, para su aprobacion, las fechas
aproximadas en que se realizardn las evaluaciones. Dicha programacion, vendra
reflejada en la PGA de cada curso académico.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor del curso y a ella deben asistir
todos los profesores que impartan clase a ese curso. Ademas, en las correspondientes
a E.S.O., debe estar presente un miembro del Departamento de Orientacion y otro del
Equipo Directivo. Las evaluaciones correspondientes a los grupos de 2° de Bachillerato,
seran presididas por el director del Centro.

El proceso seguido en las sesiones de evaluacion serd la siguiente:

En el tablén de anuncios de cada sala de profesores se pondran las fechas, el horario y
el lugar en el que se desarrollaran las sesiones de evaluacion.

Los profesores deben introducir sus notas y sus comentarios, si los hubiere, en el
programa informatico IES FACIL, con al menos un dia de antelacion a la sesion de
evaluacion, con el fin de que el tutor disponga de toda la informacion con tiempo
suficiente para poder preparar la sesion de evaluacion.
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Los boletines de evaluacion se entregaran a los alumnos en los dias siguientes a la
sesion y deberan ser devueltos al tutor con la firma del padre, madre o tutor legal.

ACLARACIONES

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica como coordinadores de las actividades
docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en
las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres,
madres o tutores legales.

2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores 'y
tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones
finales que se adopten como resultado del proceso de evaluacion. Dicha solicitud se
realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados de la
evaluacion.

3. Asimismo los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en
la forma que determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro. Se
podra demandar una fotocopia de los ejercicios de evaluacién efectuados por los
alumnos para ser revisados por los padres, madres o tutores legales.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE EL CENTRO DOCENTE

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocién adoptada para
un alumno, éste o sus padres, madres o tutores legales, podran reclamar ante el director
del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo la comunicacién de los resultados de la evaluacién.

2. Lareclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decisién de promocién adoptada, sera tramitada a través del
jefe de estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final, la trasladara al jefe del
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el
objeto de la reclamacion sea la decisién de promocion, el jefe de estudios la trasladara
al profesor tutor del alumno como coordinador de la sesion final de evaluacion en que
la misma ha sido adoptada.

3. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la calificacién final
obtenida en una materia, el departamento de coordinacion didactica correspondiente
procederd al estudio de esta y elaborara un informe motivado que recoja la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme
a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante de modificacion
o ratificacion de la calificacion final objeto de revision. Dicho informe ser& firmado por el
jefe del departamento. De todo ello se dejar4 constancia en el libro de actas del
departamento de coordinacion didactica.
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Para la elaboracién del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del
departamento de coordinacion didactica contrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la correspondiente
programacion didactica con especial referencia a:

e Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la decision de promocién, la informacién
también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de
adquisicion de las competencias.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe al director a través del
jefe de estudios. El director resolvera y notificard por escrito al alumno o a sus padres,
madres o tutores legales, la decisiébn razonada de ratificacibn o modificacion de la
calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado.

La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacién ante el centro.

En el caso de que la reclamacion sobre calificacion final afecte a la decisién sobre
promocion, el jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del jefe de
departamento, procediéndose como figura en apartado siguiente.

4. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la decision de
promocion el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
de evaluacion al equipo docente.

En caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al equipo docente,
éste revisara la decision de promocion adoptada a la vista de las alegaciones realizadas,
de los criterios de promocién establecidos en el centro y, en su caso, del informe del jefe
de departamento de la materia cuya calificacion ha sido objeto de revision.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente vy la ratificacion o modificacion de la decision objeto
de la revision, razonada conforme a dichos criterios de promocion. Dicha decisién sera
notificada al jefe de estudios para su traslado al director.

El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres, madres o tutores legales la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decision de promocion, lo cual pondra
término al proceso de reclamacion ante el centro.

5. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el proceso
de revision de la decision sobre promocion, contemplados en los apartados anteriores,
estardn terminados en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion
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a los padres, madres o tutores legales, contados desde el dia de la presentacion de la
solicitud de reclamacion.

6. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final
o de la decision de promocion adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara
en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que serd visada por el director del centro.

Si la modificacion afectase al consejo orientador, el equipo docente correspondiente
debera reunirse en una sesion extraordinaria para acordar y plasmar mediante diligencia
las modificaciones oportunas.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacién ante el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision
de promocion adoptada, el alumno o sus padres, madres o tutores legales, podran
solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir
de la comunicacion del centro, que eleve la reclamacién a la direccién provincial de
educacion.

2. El director del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al titular de la
direccion provincial de educacién en el plazo no superior a dos dias habiles desde la
recepcién de la solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacién presentada ante el centro, la
resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumno y, en su caso,
las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de
las mismas.

4. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente, teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el area de inspeccién educativa
de la direccion provincial de educacion conforme a lo establecido en el apartado 5 de
este articulo el titular de la direccién provincial adoptara la resolucion pertinente, que
sera motivada en todo caso, y que se notificara inmediatamente al interesado y al
director del centro.

5. El area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacién analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitird su informe en funcién de
los siguientes criterios:

e Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, a los recogidos en la correspondiente programacién
didactica. Cuando afecte a la decision de promocién la informaciéon también
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valorara el aprendizaje de los alumnos en relacion con el grado de adquisiciéon de
las competencias.

o Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

e Correcta aplicacién de los criterios de calificacion establecidos en la programacion
didactica para la superacién de la materia.

e Correcta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el centro,
incluidos en la propuesta curricular.

e Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden.

El area de inspeccion educativa podra solicitar la colaboracion de especialistas en las
materias a las que haga referencia la reclamacion para la elaboracién de su informe, asi
como los documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

6. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas medidas a
las que se refiere el articulo 42.6 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.

7. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres, madres
o tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer recurso de
alzada ante el titular de la delegacién territorial de la Junta de Castilla y Ledén de la
provincia correspondiente, cuya decision pone fin a la via administrativa, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

10.6. Libros de texto y material didactico

De acuerdo con la legislacion vigente, los libros de texto tienen una vigencia minima de
cuatro afos. Los departamentos confeccionaran una lista con los libros que se utilizaran
en el curso siguiente, entregandola al Jefe de Estudios antes del 31 de mayo para que
se pueda exponer en el tablon de anuncios del Centro. En cualquier caso, la lista
definitiva de libros de texto quedara concretada antes de la finalizacién del curso.
Cualquier incidencia al respecto, debera ser comunicada, siempre por escrito, al jefe de
estudios o al secretario.

10.7. Actividades complementarias y extraescolares

Los jefes de Departamento proporcionaran al jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares una ficha para cada actividad en la que se incluiré:

Caracteristicas del proyecto: fecha, cursos, departamentos participantes, y cuantos
datos sean de interés.

En el caso de salidas del Centro:

e Breve descripcion de la experiencia con itinerario y horario aproximado, profesores
acompafantes, etc.

e Objetivos por conseguir y su justificacion.

e Fecha probable de realizacion.
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El nimero de profesores que acompafaran a los alumnos en las salidas seréa siempre
de al menos 2 profesores. En actividades en las cuales se realicen practicas deportivas
que pueden acarrear algun tipo de lesion en los alumnos, el nimero de profesores se
aumentard segun las necesidades de dicha excursién, previa aprobaciéon del equipo
directivo.

El grado de eficacia de cada actividad debera reflejarse en la memoria del departamento
y en la memoria del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares tienen la obligacion de
cumplir el horario lectivo durante todo el tiempo que dure la actividad. Seran atendidos
por los profesores correspondientes, y realizardn labores de repaso o de diferentes
actividades, segun el criterio del profesor.

Todos los alumnos que participen en la actividad saldran y llegaran al centro.

Los profesores acompafantes, deberan dejar las tareas asignadas a cada uno de sus
grupos para el dia o los dias en los que se encuentren en la actividad. Seran entregadas
al Jefe de Estudios para que las haga llegar a los profesores de guardia
correspondientes. Estas tareas deberan ser corregidas y evaluadas a la vuelta de la
actividad.

El viaje de estudios lo realizaran los alumnos de 1° de Bachillerato, con el fin de no
entorpecer la preparacion de las pruebas de PAU, en el caso de los alumnos de 2° de
Bachillerato. Este viaje, debe tener un doble caracter: pedagdgico y de convivencia.
También podran participar en el viaje, los alumnos de 4° de la ESO que lo deseen, y
que consigan el visto bueno del Consejo Escolar, atendiendo a su comportamiento y a
su rendimiento escolar.

Debido al escaso numero de alumnos que pueden participar en este viaje, podriamos
compartir viaje con otro centro, sin que eso impida cumplir los objetivos previamente
disefiados.

Este viaje de estudios de alumnos de 1° de Bachillerato, procurara hacer posible la visita
y conocimiento de ciudades, culturas o paises distintos al nuestro, con el fin de
enriquecer la formacién académica y personal de nuestros alumnos, ademas de
fomentar la convivencia entre ellos y los profesores que los acompafian.

Los alumnos, con ayuda de su tutor, del Jefe de Actividades Extraescolares y de cuantos
profesores estimen oportuno, propondran durante los meses de octubre-noviembre:

e ltinerario

e Profesores acompanantes

¢ Numero aproximado de alumnos participantes
e Dias previstos

Actividades previstas para conseguir sufragarse total o parcialmente el coste del viaje.

La duracion del viaje sera de un maximo de 5 dias lectivos.
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Los profesores acompafiantes se encargaran de determinar los objetivos pedagdgicos
del viaje. Su labor en la preparacion de este sera fundamentalmente técnica y realizaran
una programacion en la que se establezcan los Objetivos Generales que se pretenden
alcanzar.

Los gastos de los profesores participantes en las actividades Complementarias y
Extraescolares, tanto en calidad de gastos del viaje como de dietas a percibir, quedaran
cubiertos por los propios alumnos participantes en la actividad.

Las actividades complementarias y extraescolares se reflejaran en las programaciones
anuales de los departamentos y en la programacién del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Si alguna de estas actividades no se realizara o
sufriese modificaciones, debera reflejarse en la memoria final del departamento.

Durante el mes de septiembre u octubre, una vez que los Departamentos Didacticos
hayan propuesto las Actividades Complementarias a realizar, se celebrard una reunion
de los Jefes de Departamento con Jefatura de Estudios para seleccionar, en su caso, y
programar en el tiempo dichas actividades. Se procurara distribuirlas de modo que
cualquier grupo de alumnos se ausente del Centro para realizar una actividad un
méximo de un dia lectivo de cada 15.

Si se fuera a realizar alguna actividad no programada, antes de realizarse debera
ponerse en conocimiento del Consejo Escolar.

Con una antelacion minima de siete dias laborables, con respecto a la actividad a
realizar, el jefe del departamento, que prepara la actividad, entregard cumplimentada
una pequefia memoria al jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, con el fin de que este pueda organizar la actividad.

Las actividades que tengan que realizarse fuera de la poblacion seran comunicadas con
la suficiente antelacion a los padres de los alumnos dando estos una autorizacién escrita
a los profesores en la que conste el permiso de participaciéon de sus hijos en la actividad.

El departamento organizador debera elaborar una lista de alumnos participantes, asi
como de aquéllos que no lo hacen. En todo caso, los padres, madres o tutores legales
de los alumnos deberan entregar firmada la autorizacion para poder realizar la actividad.

En el caso de un alumno que acumule 3 amonestaciones escritas o tenga incoado un
expediente disciplinario, la Comisién de Convivencia estudiara su participacion en las
actividades extraescolares que se organicen. Los departamentos podran proponer a la
Direccion que un alumno sea excluido de participar en una actividad cuando a lo largo
del curso haya manifestado desinterés, mal comportamiento o abandono de la materia
impartida por el Departamento que organice la actividad. Se informara por escrito a la
familia del alumno afectado.

10.8. Uso de recursos materiales y espacios

Se considera espacio docente el recinto del Centro, el espacio exterior adyacente y las
instalaciones deportivas, excepto el Pabellébn Municipal de Deportes, estando obligada
la comunidad escolar a su limpieza y cuidado. Los pasillos son lugares de transito, no
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pudiendo permanecer en ellos los alumnos en el periodo de 5 minutos entre clase y
clase. Si es necesario cambiar de aula, el cambio se hara de manera ordenada, no
existiendo ninguna excusa para llegar tarde a la clase siguiente.

UTILIZACION DE LAS AULAS DE GRUPO

Cada grupo tendra asignada un aula donde se impartiran todas las materias excepto
aquellas que cuenten con espacios especificos.

No esté permitido a los alumnos permanecer en un aula no asignada a su grupo, excepto
por un motivo justificado.

Los alumnos tienen el deber de mantener limpios y en buen estado las instalaciones y
el mobiliario de su aula.

Los alumnos deberan estar en sus respectivos pupitres y con el material de la proxima
clase preparado al tocar el segundo timbre. No est& permitido salir del aula durante los
cinco minutos entre clases, salvo por motivos justificados, tales como cambio de aula a
una clase especifica (informatica, muasica, tecnologia, laboratorios...) 0 por ir al servicio,
siempre con el permiso del profesor de la clase correspondiente.

UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

Los alumnos tienen derecho al uso y disfrute de la Biblioteca del Centro, durante los
horarios que establezca el equipo directivo, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad
horaria de los profesores.

Los alumnos podran hacer uso de este derecho en aquellas horas que tengan libres en
su horario y cuando falte un profesor, con la presencia del profesor de guardia. Este uso
sera exclusivamente para estudiar, trabajar y consultar libros y bibliografia, no como un
refugio donde charlar o interrumpir la actividad de los demas usuarios de la biblioteca.

Cuando la biblioteca esté abierta, habra al menos un profesor encargado, siempre de
acuerdo con las instrucciones del equipo directivo. Los alumnos de Bachillerato podran
permanecer en la biblioteca sin la presencia de un profesor, siempre guardando las
normas aqui establecidas.

La Biblioteca es un lugar de estudio y trabajo personal, por tanto, el SILENCIO es la
norma fundamental. No se permitira ninguna accion que atente contra este fin: hablar
en grupo, impedir el trabajo de los demas, comer, ...

Se respetara el mobiliario y se mantendra en un estado de uso y limpieza adecuados.
NORMAS PARA EL PRESTAMO DE LIBROS

1. El alumno/a solicitard en préstamo un libro exclusivamente al profesor encargado
de la Biblioteca.

2. Los profesores también podran solicitar préstamos de libros de la biblioteca,
registrandose el préstamo de igual manera.

3. El préstamo tiene una duracién de 15 dias. El responsable de la Biblioteca podra
ampliar el plazo si lo estimase oportuno.

4. Elalumno devolvera el libro exclusivamente al profesor encargado de la biblioteca.
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5. En ningln caso se permitira que los alumnos retiren o repongan libros en las
estanterias. El responsable de la Biblioteca dirigira estas reposiciones, en las que
podran participar alumnos, si se considera necesario.

6. Como norma general, no se dara en préstamo mas que un libro a la vez. El
responsable de la Biblioteca podra realizar el préstamo de mas de un libro si asi
lo estima oportuno.

7. Los ejemplares de enciclopedias, colecciones o analogos no se daran en
préstamo. Su uso gueda restringido al local de la Biblioteca y a las aulas, siempre
que sea el profesor que los necesite el que los pida y reponga al profesor
encargado.

UTILIZACION DE LOS MEDIOS INFORMATICOS

La dotacidn tecnolégica del centro ha supuesto un gran esfuerzo a la comunidad
educativa, tanto econdmico, como personal. Se hace imprescindible el concretar en una
serie de normas, de obligado cumplimiento, el uso y aplicacion de estas tecnologias de
la informacion y comunicacion (TIC) en la tarea educativa y administrativa.

Nuestro centro dispone de dos redes ADSL de banda ancha. Una de ellas esta cableada
y se utiliza para los ordenadores destinados a la gestion administrativa (direccion,
secretaria, jefatura de estudios y administracion de recursos), estando protegida por
contrasefa; la otra, es Wifi y da cobertura a todos los ordenadores destinados a la
docencia: aula de informatica, aula de tecnologia, aula de tecnologia, biblioteca,
orientacion, sala de tutoria y ordenadores personales de profesor.

Esta red Wifi esta protegida por contrasefia, tanto en su salida principal, como por medio
de tres repetidores situados en la planta superior del centro. De esta forma se evita la
entrada de intrusos no autorizados. La contrasefia de acceso solamente la conoce el
Equipo Directivo y el coordinador y responsable del Proyecto Red.es.

A la hora de conectar un ordenador a la red Wifi o a la red de administracion el
procedimiento debe de ser,

e Ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo

e Un miembro de la Direccién del centro lo pondra en conocimiento del
responsable de los medios informéticos

e Este introducird las correspondientes contrasefias de una forma oculta, dando
conexién a dicho ordenador a la red deseada.

Por todo lo anterior, queda totalmente prohibido el intento de conexién no autorizada a
cualquiera de nuestras redes, el uso de programas “espia” de contrasefias, o cualquier
otra accién que los avances tecnoldgicos puedan facilitar y tengan como mision el uso
de nuestras redes de una forma ajena al personal educativo del centro.

Por razones de funcionalidad se autoriza al personal de administracion a conocer las
contrasefias de la red administrativa y del ordenador servidor del proyecto Red.es,
considerando secreto profesional este hecho, y prohibiendo su divulgacion a terceras
personas.
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El Equipo Directivo y el responsable de los medios informéticos tendrén libre acceso a
todos los ordenadores del centro

El personal de administracion tendr libre acceso a todos los ordenadores destinados a
administracion.

El profesorado tendrd libre acceso a los ordenadores del lesFacil.

Los ordenadores de aulas especificas: Biblioteca y aula de Tecnologia, solamente
podran ser utilizados por el profesorado implicado en la docencia en dichas aulas; a los
ordenadores del aula de informética tendran acceso todos los profesores del centro
cuando en dicha aula no se esté impartiendo docencia.

Cualquier profesor de un aula especifica podra autorizar a otro profesor del centro a
utilizar los ordenadores de su aula cuando estos no se utilicen en ese momento.

Las siguientes normas solo pretenden establecer unas pautas de conducta y una
racionalidad en el uso de las TIC, dejando a la responsabilidad de cada profesor o
profesora el uso correcto de tales herramientas.

NORMATIVA

Los medios informaticos destinados a administracion se dividen en dos grupos: gestién
administrativa (IES2000, GECE y Administracion del IES) y gestion educativa (lesfacil).
Los ordenadores de gestion administrativa solamente podran ser utilizados por personal
de administracion y los miembros del Equipo Directivo y responsable de los medios
informaticos. Los ordenadores del IEsfacil podran ser utilizados por todo el profesorado
del centro. En cualquier momento el Equipo Directivo podra autorizar a un profesor o
persona a utilizar alguno de estos ordenadores cuando las circunstancias lo requieran.

Queda prohibido el modificar la configuraciébn de cualquier ordenador (escritorio,
pantalla, volimenes de busqueda, drivers, borrado de ficheros, etc.)

No se permite instalar/desinstalar programas en ordenadores cuyo profesor responsable
no haya autorizado dicho procedimiento. Previamente, se consultara al responsable de
los medios informéticos sobre la idoneidad de realizar dicha instalacion.

Queda prohibido el intento de acceso no autorizado a cualquiera de las redes del centro,
ya sea por procedimiento inaldmbrico o por cable, o cualquier otro que los avances
tecnolégicos vayan facilitando.

Sin consentimiento del profesor correspondiente, no se permite el conectar dispositivos
de almacenamiento a los ordenadores (discos, pendrives, iPod...) con el fin de introducir
o extraer datos del ordenador.

Queda totalmente prohibido el realizar copias de programas de uso en el centro.

Se prohibe totalmente el uso de programas de correo electrénico, chat, mensajeria,
juegos y television salvo que las circunstancias académicas lo requieran, y esto se hara
previa autorizacion del Equipo Directivo y del profesor responsable de la clase en ese
momento.

51



Queda prohibido el acceso a paginas con contenido pornogréfico, violento, sexista,
racista, xenofobo, discriminatorio, ofensivo, o cualquier otro tipo de contenido que no
tenga relacion con los fines educativos del instituto.

Queda prohibida la realizacién de cualquier operacion de compra/venta por medio de
las TIC.

Los alumnos no podran quedarse solos en el aula mientras los ordenadores estén
conectados y en uso. Si el profesor tuviera que ausentarse, lo pondra en conocimiento
del profesor de guardia, que ocupard su puesto. Este punto queda regulado en este
Reglamento de Régimen Interno del Centro en el Apartado de obligaciones del profesor
de Guardia.

Cuando los alumnos realicen trabajos en los ordenadores, procederdn a guardar su
trabajo en un pendrive.

Los ordenadores seran tratados con sumo cuidado, procurando evitar golpes, caidas,
derrame de liquidos. Al término de la clase, se cercioraran de que han quedado
apagados.

Nunca se facilitaran a los alumnos contrasefias que permitan el acceso a zonas
restringidas de las TIC.

Ningin medio informéatico podrd ser sacado del centro, con la excepcion de los
ordenadores de profesor del Proyecto Red.es, que podran disponer libremente de ellos,
bajo su responsabilidad, los profesores implicados en dicho proyecto.

Cualquier incidencia en el funcionamiento de algin ordenador sera puesta en
conocimiento de la persona responsable de los equipos.

Todo el software que se utiliza en el centro es propiedad del centro y no se autorizan
copias para uso particular. Sera unico responsable del uso fraudulento la persona que
realice una copia de software protegido por la propiedad intelectual.

Cada profesor podra utilizar su propio software educativo para el desarrollo de sus
clases, si asi lo requieren las circunstancias, siempre y cuando no requiera instalacion;
dicho software debera ser original o utilizar una copia de respaldo. El Gnico responsable
sera el propio profesor.

El uso de internet se hara con un control estricto y con una preparacion previa, facilitando
a los alumnos de una forma clara y concisa la direcciéon de la pagina a visitar. No se
considerara falta si al acceder a dicha pagina apareciera un “banner” (tira de
propaganda) con contenido no autorizado. Para evitar estos hechos, se hace
imprescindible que previamente el profesor haya visualizado la pagina a trabajar.

Los armarios metélicos que guardan los ordenadores seran siempre abiertos y cerrados
por un profesor, nunca seran los alumnos los que tengan acceso a dichos armarios. Las
llaves se recogeran y dejaran siempre en conserjeria.

Las TIC estan para facilitar la labor educativa tanto a alumnos como a profesores; su
empleo racional facilitara el proceso de ensefianza y aprendizaje, ayudando a cumplir
los objetivos marcados en la correspondiente programacion curricular. Veamos en las
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TIC instrumentos colaboradores de nuestro trabajo y no las transformemos en un fin en
si mismas. Internet es una gran fuente de conocimientos, pero solamente su uso bajo
un estricto control nos proporcionara grandes alegrias y progresos en nuestra labor
educativa. Ensefiemos a nuestros alumnos a utilizar internet de una forma responsable.

Ante algun hecho no regulado en estas normas, se aplicara el criterio que decida el
equipo directivo en colaboracién con el responsable de los medios informéaticos.

UTILIZACION DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

Nuestro centro dispone de un aula de medios audiovisuales, de uso multiple, que a
veces es utilizada como aula de clase. Por esta causa, los medios audiovisuales estan
distribuidos por varias clases. Asi, por ejemplo, en las aulas de primero y segundo de
bachillerato se dispone de un armario equipado con DVD, video VHS vy televisién con
conexién a antena parabdlica. Dichos armarios estdn protegidos por una cerradura,
estando la llave en conserjeria. Otros medios audiovisuales estan en Direccion,
secretaria y aulas especificas de clase.

Todo el material de paso se encuentra en la denominada sala del lesfacil y en el armario
gris junto a secretaria, cuya llave la tiene la persona administrativa, habiendo un
cuaderno de registro para que cada profesor anote el material retirado o entregado.

Ademas de todo el anterior material audiovisual, esta el resto de material del Proyecto
Red.es (videoproyectores, pantallas, pizarras digitales). Todo en perfecto estado y en
funcionamiento, ya que el material inservible por obsoleto o averia, esta retirado.

Ademas de todo lo anterior, el centro dispone de un cafién de video inalambrico situado
en la escalera de acceso a la planta superior del edificio. En dicho cafién se pueden
poner imagenes procedentes de un pendrive o de un ordenador, que seran visibles para
toda la comunidad educativa y que mencionaran temas de interés general o dias
sefalados del afio.

NORMATIVA

Siempre que se vaya a utilizar algin medio audiovisual, se estara al corriente de su
funcionamiento. Ante alguna duda, se preguntara al responsable TIC.

Se prohibe el uso de materiales perjudiciales para el desarrollo cognitivo, emocional,
afectivo, educativo o sensitivo de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Después del empleo de un medio audiovisual, el profesor sera el responsable de que
dicho aparato reciba el correspondiente periodo de enfriamiento, quede apagado,
recogido y depositado en su lugar correspondiente. De esta forma podra ser utilizado
por otro profesor.

Nunca los medios audiovisuales seran manipulados por los alumnos, siendo
responsabilidad exclusiva del profesor.

El material deteriorado ser& entregado al responsable de los medios audiovisuales.
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Todo el material audiovisual es propiedad del centro y esta disponible para todo el
profesorado del centro, sea de la asignatura que sea, siempre que las circunstancias
educativas asi lo requieran.

Ningun tipo de material audiovisual podra salir del centro ni ser prestado a terceras
personas. Para esto se requiere el permiso previo del Equipo Directivo. El material de
paso (peliculas, musica, documentales, diapositivas, carteles, DVD’s...), no precisara
del permiso del Equipo Directivo, bastara con su notificacion al Jefe de Departamento
correspondiente y su anotacion en la hoja de registro.

Los alumnos no permaneceran solos en una clase con medio audiovisuales en
funcionamiento. Si el profesor tuviera que salir de clase, seré sustituido por el profesor
de guardia, como viene regulado en este Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Debido a la escasez de espacios, el aula de audiovisuales tiene preferencia para ser
utilizada como aula ordinaria de clase, en caso de estar libre, podra disponer de ella el
profesor que la necesite.

El nivel de sonido se ajustara de forma que no interfiera en el desarrollo de las demas
clases.

Los mandos a distancia que operan los equipos permaneceran junto al equipo
correspondiente, procurando evitar sus caidas, pérdidas o manipulado.

Queda prohibido proceder al ajuste de los equipos si se desconoce su funcionamiento.

Las llaves de acceso a los armarios de audiovisuales o aula de corcho se recogeran y
se dejaran en conserjeria

Los medios audiovisuales tienen partes sometidas a muy altos voltajes, por ello el
profesor tendra un escrupuloso cuidado de que no haya alumnos proximos a dichos
equipos o a cables que pudieran causar un accidente.

El anico responsable sobre la utilizacién educativa del material de paso de que dispone
el centro es el propio profesor. Hay material que no resulta apto para todos los alumnos,
por ello se recomienda que, antes de utilizarlo, sea visualizado privadamente por el
propio profesor.

No se permite realizar copia alguna, independientemente del soporte elegido, del
material de paso de que dispone el centro. Asi mismo queda prohibido el empleo de
copias ilegales, aunque sea con fin educativo. En el empleo del material audiovisual hay
que tener en cuenta que muchos documentales, peliculas y dvd's prohiben su
exposicion publica, aunque sea con fin educativo, estando protegidos por la Ley de la
Propiedad Intelectual. Ante estos casos, sera el juicio del propio profesor, y bajo su
exclusiva responsabilidad, el que decida si utiliza dicho material con sus alumnos o
decide no utilizarlo.

Para evitar el deterioro del material de paso, solamente se podra hacer una copia de
seguridad de determinado material, dejando el original guardado como refuerzo y
justificacion de la copia realizada.
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Ante algun hecho no regulado en estas normas, se aplicara el criterio que decida el
equipo directivo en colaboracion con el responsable de los medios audiovisuales.

UTILIZACION DEL AULA DE MUSICA

El mobiliario, los instrumentos musicales y el material audiovisual han de tratarse con
respeto y cuidado, corriendo a cargo de los alumnos la reparacion de toda averia
provocada por negligencia. Los alumnos no podran permanecer solos en esta aula. Si
precisasen trabajar en ella deberdn ser acompafiados por su profesor o el profesor de
guardia.

UTILIZACION DEL AULA DE TECNOLOGIA
Los grupos de clase se dividiran en grupos de trabajo fijados por el profesor.

Los grupos de trabajo tendran asignadas una serie de herramientas manuales, siendo
responsables de su correcta utilizacién y conservacion.

Las herramientas manuales se utilizaran exclusivamente para la funcién que les sea
propia, siendo responsabilidad de los alumnos los dafios que sufran debido al mal uso.
En cada grupo se nombrara un encargado de herramientas y material que verificara el
cumplimiento de esta norma.

Las normas de seguridad en el aula de tecnologia quedan detalladas en hojas anexas
que se expondran publicamente y seran de obligado conocimiento y cumplimiento para
todos los alumnos.

Los bancos de trabajo se utilizardn para operaciones de unién (pegar, cavar,
atornillar...), conformado (cortar, recortar, limar...) o acabado (lijar, pintar...) quedando
expresamente prohibidas las operaciones de taladrado, salvo por indicacion expresa del
profesor encargado del grupo y bajo su supervision.

Las maquinas herramienta se usaran de forma individual, bajo el control del profesor
encargado de grupo. Las normas de utilizacion especificas de cada maquina deberan
cumplirse de manera rigurosa.

Cinco minutos antes de la finalizacién de la sesion de trabajo, el profesor encargado del
grupo avisara a los alumnos con el fin de que las herramientas, los materiales y el propio
taller queden recogidos y limpios para su utilizacion en posteriores grupos de alumnos.
El incumplimiento de esta norma supondra una calificaciébn negativa en los apartados
correspondientes de procedimientos y actitudes.

El incumplimiento de estas normas, especialmente aquellas que se refieren a seguridad
individual o colectiva, supondra la exclusién del infractor o infractores del trabajo del
taller durante el tiempo que se estime conveniente. El incumplimiento reiterado puede
suponer la exclusion definitiva de las actividades de taller.

UTILIZACION DEL AULA DE PLASTICA

La utilizaciéon del aula de Plastica queda sometida a las mismas normas de uso que
otras aulas de materias especificas.
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UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Se utilizaran estas instalaciones en las clases de Educacién Fisica y en las actividades
deportivas. El mobiliario y el material deportivo se utilizaran exclusivamente para la
funcién que les sea propia, siendo responsabilidad de los alumnos el dafio que sufran
debido a la mala utilizacion.

Desde el curso 2005/06 las clases de E.F. se imparten en el Pabellon Municipal. Es
obligatorio, ademas de la equipacion deportiva, llevar un juego de zapatillas deportivas
para el uso exclusivo en el Pabellon. No se permitird utilizar las instalaciones si no se
respeta escrupulosamente esta norma.

Los desplazamientos al mencionado pabellén desde el Centro, se hardn en autobus, ya
que estd situado aproximadamente a 1 km de distancia.

UTILIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los Departamentos Didacticos, situados en un aula especifica, seran de uso exclusivo
de los departamentos.

Esta aula debera permanecer siempre cerrada, cuando no esté siendo utilizada, debido
a los documentos sensibles que puedan guardarse aqui, tales como examenes, notas,
etc. La llave de dicha aula estara en conserjeria y debera ser pedida y devuelta por el
profesor responsable en cada momento.

UTILIZACION DE LOS LABORATORIOS
Los laboratorios permaneceran habitualmente cerrados.

Los alumnos nunca podran entrar ni quedarse solos en el laboratorio; siempre estaran
acompafiados por un profesor.

En la realizacién de las practicas seguiran en todo momento las directrices del profesor.
Ante cualquier duda, deben consultar.

El material de laboratorio se manejara bajo control expreso del profesor, especialmente
productos quimicos, mecheros de alcohol, enchufes eléctricos, asi como microscopios
y cualquier otro material valioso o peligroso.

El alumno ocupara durante todo el curso el mismo puesto y sera responsable del
material que use.

El alumno tratard el material con sumo cuidado y prestara la maxima atencién en el
trabajo que realice.

El alumno dejara el material limpio y en condiciones de ser usado de nuevo.

Queda prohibido sacar del laboratorio cualquier producto o material, salvo indicacién
expresa del profesor.

Queda totalmente prohibido realizar cualquier otro trabajo que no haya sido el mandado
por el profesor.
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Resulta conveniente terminar la clase cinco minutos antes para poder limpiar todo el
material usado.

El extintor permanecera en sitio visible, asi como las instrucciones de uso. Seré revisado
periédicamente.

11. Disposiciones finales

El presente Reglamento de Régimen Interior, que obliga a todos los sectores del
Instituto, es susceptible de perfeccionamiento a propuesta de los miembros del Consejo
Escolar.

Este Reglamento sera revisado anualmente para adecuarlo, si fuese necesario, a las
necesidades del Centro.

Durante todos los meses de mayo se discutiran las diferentes propuestas que pudieran
surgir.

Este Reglamento de Régimen Interior fue revisado por el Consejo Escolar del Centro el
dia 24 de noviembre de 2020.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.: Pablo Roman Alonso

57




12. Anexos

12.1. Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la

convivencia escolar

0J]30 8D JO]950S U] [B UDIORIILNULIOD

WIoIaNr | VISYLNYS | TYI00S | SYIONV.LSNI bELO ¥ NOIOVIINNWOD 'SIHOSTHON A HOLNL |
FNIO4NI 0433 [8 J0j260S ] [B UQIORIUNUIOD YIONIANIANQO 30 HOAYNIGHO0D SIAORILSOd
eaipni elous)sise ap eweiboly 0AQdY 30 SYINYHOONd SOHLO 'd303 "0'0 'OAILOIMIT OdIND3 S3NOIOVNLOVY
SYALNIAIYS OINIIWIND3S S
ofege.) ap ewebold 30 $INOIOYNLOV
o4us h
eljjwed NOIOVNLOV 3G NV1d VIONIAIANOD V130 VHOr3w 3G
NYTd ouwnfy YWYHOOMd h
NOIOVNIVAI |
sofode ap UQIsin0.d 'SFHOSTHOYd A HOLNL .
0B Jojoadsul UpBAMINLC) - VIONIAIANCD 30 HOAVNIGH000
2INIIGIXT OLIRUNCIOSID B)USIPBOXT - 'd303 "0'0 ‘0AILLOIYIT OdIND3 SITVYINID
VIONIAIANOO Y1 Y SIWI0IaNre3d 04323033, 0pIEN0R 3P $0S300id 'SEPEWO) SHU0ISIOBP UNBIS SANOIOVNLOV
JINIWIAYEO SYLONGNOD A vgroeipsyy ap ssucioenjoe ap pepingisod v
Sajuensial sojoadse $040 100216 0jalaa] jo ue sejsinasd sepipagy
A oustwinbss ‘sepejdope 0ged e sepensff ssuooendy - HORAZINI NIWIO3Y 3G
UQO8LI0o 8p sepipsw VIONIAIANOD 30 SYIWHON OINIWY1934 30
| SBjoNpuod 8p 1olodiossg SYTV SYidYHLINOD SYLONANOD NOIOVOIIdY
FRIOINI
(IwWE04N emug) NQIOYONTJ3 3a TYIONIAOY
040 3P Jojoadsuf & NQIOO3HIG VT ¥ NQIOYIINNIWOO
UQIOBIIUNLLOY) .pepaned unbas ouojebign ,
[EEL pepanesd SYIONV.LSNI SYH10 Y S3INOCISIH3a w
SEDEWO] ELEIUES A seagsyisjoeies upbag NOQVOINNIWOS SYHINIEd (r03m ‘BioUSNIAUCD
$3U0ISI0A0 SBIBWIN 16108 eU0d0 30 YWOL 30 JOPBLIPIO0D
$B) 9P OO JSE '0GEd eapLn eusjsise ap OAOdV 30 wSe«@OOQ& SO¥10 9303 ‘0Qa SIVIOINI
& sepens)| saucicenjoe A §&§§1 . feuoiado 181098100 3p8N) S3ANOIOVNLOY |
soU8Y SOf 8p URIdLOSE] 2 &p ugisincid VION3AIANOD ¥130 ¥H0rsw 30 OAILOIHIO OdinDT ¢
Seofjssjoeie) VI YH904d 1euoiodo k
BJONpuUos ef HOMIINI NINIOZE 3G
Sp LUgIoeIW(e) OLNIWKFTIESY 130 NQIOVOIIdY ,
OdiIN3D 13 NOD |
VITY4 ¥1NOD SINOIOVNLOY “
BARIS[0Q SYEINIEd
] ONWNTY 73 NOO 1
SOHLO A S¥d OAILO3¥IO OdIND3 |
L00Z/1G 0jassa(] |8 Us CPIdsiqe]se O] jusnd us opuaius) Vilvd T¥ NOIOVIINNWOD |
‘04U89 [ap OAOSHT Odinb3 Je Jeaunwo) OgvNwNY z ,
00Y50S3405d «
SOHL0 A Sd |
Z 9sed g e Jesed £ uorenys g 1ejosjeq Vil NQIOVNLS V130 |
- . ] OgvnnnNIY NOIDJ313a
£002/16 0lai8Q 9g A GE 1Y l
SERIPAWILY SAU0IENOY O0VHO0S3 404 ,
NOIQV.LIN3WNJ0Q NOIDVNLOV NaNIIAY3LNI asvd |

18]09S3 BIUSAIAUOD B| B U}93j€ anb 0]91)u0d 3p S3UOCIOBNJIS dJUE UQIOBNJOR 3P OJUB|WIP320Id

OX3NY

12.2. Parte de Incidencia: conductas contrarias a las normas de convivencia
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IES CAUCA ROMANA

PARTE DE INCIDENCIA
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Documento Interno

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

FECHA: ..... [ e [ e HORA: ...... [ ....... LUGAR: .........coorvrrrinnnnnnnnnns GRUPO: ...,
NOMBRE DEL ALUMNOV/ A: ..ottt s s n s e e e b e e s e e s e e s r e e s
g 20 L o 0 0

Breve descripcién de los hechos

TIPO DE CONDUCTA/S A LA/S QUE SE AJUSTA

O Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

O Acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto.

O Falta de puntualidad o de asistencia a clase.

O Falta de aseo personal o en la indumentaria.

O Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase.

O Incumplimiento del deber de traer el material necesario para el normal desarrollo de la actividad en clase.

O Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

O Utilizacion inadecuada de aparatos electronicos e informaticos del centro.

Q Vociferar, gritar, correr por los pasillos, aulas y demas dependencias del Centro.

Q Salir fuera del aula una vez haya tocado el timbre entre clase y clase.

O Utilizar aparatos electronicos como teléfonos mdviles, grabadoras, cdmaras fotograficas o de video, reproductores de mp3
y mp4 o consolas de juegos.

Q Utilizacién de medios o recursos fraudulentos en la realizacién de pruebas orales o escritas.

O Conducta que impida mantener un ambiente sano y limpio de las dependencias del centro.

0 Incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de convivencia

TIPO DE MEDIDA CORRECTORA QUE APLICA EL PROFESOR.

O Amonestacién privada o por escrito
O Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director
O Asistencia al Aula de Trabajo durante el recreo.

TIPO DE MEDIDA CORRECTORA QUE APLICA EL EQUIPO DIRECTIVO.

O Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro por un periodo méaximo de
cinco dias lectivos

O Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo méaximo de cinco dias

O Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

Fdo. (Quién/quiénes hayan impuesto las medidas)
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12.3. Parte de Incidencia: conductas gravemente perjudiciales
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IES CAUCA ROMANA

PARTE DE INCIDENCIA
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Documento Interno

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

FECHA: ..... [ e [ e HORA: ...... [ ....... LUGAR: .........coorvririnnnnnnnnnns GRUPO: ...,
NOMBRE DEL ALUMNOV/ A: ...ttt et sa s s e e e e e e e e e e e s s e e s e e e e e e e s
L 20 L o

Breve descripcion de los hechos

TIPO DE CONDUCTA/S A LA/S QUE SE AJUSTA

a

Q

Q
Q

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.
Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.
Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.
La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro. Dentro de este
apartado se incluyen:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad en una misma asignatura.

b) La falta de asistencia injustificada a una clase.

c) La reiterada asistencia a clase sin el material escolar necesario.
Fumar dentro del recinto escolar.
Consumir bebidas alcohélicas o estupefacientes o incitar al consumo en el interior del Centro, durante el Recreo, en
horas lectivas o en cualquier actividad extraescolar organizada por el centro.
Incumplimiento de las sanciones impuestas
Incitacion o estimulo a la comision de una falta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

TIPO DE MEDIDA CORRECTORA QUE APLICA EL EQUIPO DIRECTIVO.

a

Q

Q

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro por un periodo superior a

cinco dias lectivos e inferior a dieciséis. (Especificar periodo: )
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre seis y dieciséis dias lectivos.
(Especificar periodo: ).

Apertura de expediente disciplinario.

Fdo. El Director
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12.4. Propuestas con respecto al parte de incidencias
1.- Mandar los partes a casa y que los devuelvan firmados por los padres.

2.- Colocar un tablén de anuncios en la sala de profesores con el nimero de partes de cada alumno
amonestado.

3.- Premio fin de curso por el buen comportamiento.

4.- Realizar una tutoria especial sobre la importancia del parte de incidencias y las sanciones que
pueden derivarse de la acumulacion de partes.

5.- Uso moderado y responsable del parte de incidencias por parte de los profesores.
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