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1.- Introduccidn

Antes de comenzar a desarrollar los apartados de los que consta este Proyecto Educativo, creemos
que es conveniente hacer una reflexion general sobre los que entendemos por tal, para,
inmediatamente después, hacer una referencia a la tarea de elaboracion de dicho Proyecto
Educativo, a los miembros de la Comunidad Escolar implicados en la misma y a los fines que
persigue, un Centro con identidad propia y adaptada e influida por su entorno y contexto.

El Proyecto Educativo de Centro es el documento que recoge indicaciones generales sobre el
proceso de ensefianza/aprendizaje y la estructura organizativa del Centro, elaborado colectiva y
consensuadamente por la Comunidad Escolar a partir del analisis del contexto en el que se enclava
dicha Comunidad, formulando los objetivos que pretende la préctica docente en el mismo.

2. Justificacién y definicion del proyecto educativo del centro

Se presenta como el documento bésico para la organizacién y funcionamiento del instituto, en tanto
que establece la identidad de nuestro centro, incluye una propuesta integral en el &mbito educativo,
y contiene los objetivos y estrategias esenciales para la organizacién y la gestion del IES

El PEC aspira a cohesionar y coordinar el proceso educativo, dotando de unidad, continuidad y
estabilidad a nuestro trabajo cotidiano y, en particular, al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

El PEC es también un documento flexible y abierto, fundamentalmente por dos motivos: porque
recoge los puntos de vista y sensibilidades de todos los sectores de la comunidad, y porque ha de
poder adaptarse a las nuevas necesidades y orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir
dando a su actuacion docente. Es, en consecuencia, un documento de reflexion y de evaluacion
permanente de nuestra practica educativa.

El punto de partida para el desarrollo de este PEC no puede ser otro que el anélisis y la
determinacion de la situacion actual del centro y su entorno social, que nos servira para enmarcar
el contenido del proyecto en su contexto especifico.

Tanto el Reglamento de Régimen Interior como otros documentos organicos del centro forman
parte del Proyecto Educativo de Centro y se recogen en el mismo como anexos.

Por ultimo, cabe destacar el caracter publico de este documento, por lo que es conveniente su
maxima divulgacion, asi como que la redaccion del texto resulte clara y comprensible para todos
los sectores de la comunidad educativa.

Naturalmente, en la elaboracién de este Proyecto Educativo nos hemos atenido en todo momento a
la normativa vigente, particularmente al Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, de Octubre de 1998 y la ORDEN EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula
la implantacion y el desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

El Instituto de Educacién Secundaria "IES CAUCA ROMANA", atendiendo a las anteriores
consideraciones y tratando de satisfacer sus demandas, una vez elaborado por el Equipo Directivo,
de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por
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el claustro de profesores, somete a la aprobacion del Consejo Escolar el siguiente Proyecto
Educativo con el que se pretende cumplir con la siguiente normativa:

LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

ORDEN MINISTERIAL de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria.

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria.

LEY ORGANICA 3/2006 DE EDUCACION.

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa- LOMCE.
(BOE de 10 de diciembre de 2013)

REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del
bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

DECRETO 19/2010, de 22 de abril, por el que se modifica el DECRETO 52/2007.

ORDEN EDU/1047 de junio por la que se regula la implantacion de materias optativas en
Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/1046/2007, de 12 junio por la que se regula la implantacion y desarrollo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/605/2010, de 30 de abril, por la que se modifica la orden ORDEN EDU/1046/2007.

ORDEN EDU/1048/2007, de 12 junio por la que se regula el programa de diversificacién en la
Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

DECRETO 42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de Bachillerato en la
Comunidad de Castillay Leon.

ORDEN EDU/1061/2008, de 19 junio por la que se regula la implantacion y el desarrollo del
Bachillerato en la Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/2134/2008, de 10 de diciembre, por la que se regula la evaluacion en Bachillerato
en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
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Instruccion de 18 de agosto de 2014, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la
que se concretan determinados aspectos relacionados con la promocion de primero a segundo de
bachillerato.

ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantiza el
derecho del alumnado que cursa Educacién Secundaria y Bachillerato, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion Escolar de 18 de junio de 2009, por el que se
unifican las actuaciones en los centros docentes no universitarios en la Comunidad de Castilla'y
Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 17 de mayo, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en centros educativos de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

DECRETO 51/2007, de 17 por la que se regula los derechos y los deberes y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de la Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Plan de Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual. Aprobado mediante Orden de 7 de
abril de 2005 de la Consejeria de Educacion.

Plan de Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales. Aprobado mediante Orden
de 23 de marzo de 2007, de la Consejeria de Educacion.

Resolucion de 28 de marzo de 2007, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de Atencion al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

RESOLUCION, de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa por la que se regula el disefio, aplicacion seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en la Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién educativa domiciliaria
en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y
educaciéon basica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos puablicos de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

RESOLUCION, de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa por la que se organiza la atencién educativa al alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo y alumnado en situacion de desventaja.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién
infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de
Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
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DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla 'y Leon. Primera. Modificacion del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla'y Leon

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad de Castillay Leon.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Castillay Leon. REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Art. 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Art. 11 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes.

Orden, de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, del BOE del Sabado 3 de enero de 2015

3.- ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

3.1.- Analisis del contexto social y cultural

Instituto Publico de Educacién Secundaria Obligatoria, adscrito actualmente a la
Universidad de Valladolid desde el curso 1999/2000.

La andadura de nuestro Centro, uno de los mas antiguos de la provincia de Segovia,
esta unida —como no podia ser de otra forma- a los distintos cambios operados en el
sistema de ensefianza puestos en practica por los sucesivos Ministerios de Educacion,
desde su fundacion en el afio 1952.

El Centro fue inaugurado en el curso 1952-53 como INSTITUTO LABORAL
MASCULINO, en régimen interno y externo. Para alojamiento de los alumnos internos
se construyd un edificio anexo: el Colegio Menor.

Cambi6 de nombre en el afio 1966 para pasar a denominarse INSTITUTO TECNICO
DE ENSENANZAS MEDIAS, y en el curso 1966-67 recibi6 por primera vez alumnado
femenino en el primer curso; como dato anecdotico, se matricularon para este primer
curso mixto 37 alumnas frente a 33 alumnos. Asimismo, a partir de este curso se
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suprimid el régimen de internado, por lo que comenzo a dejar de utilizarse el edificio
anexo.

En el curso 1975-76 comienza a impartirse el Bachillerato Unificado Polivalente y el
Centro vuelve a cambiar el nombre: INSTITUTO NACIONAL DE BACHILLERATO.
Ademas, se presentaron otras dos novedades: el alumnado masculino y femenino se
mezcla ya en las aulas y, como resultado de una reclamacion surgida de los padres, se
solicita y es concedida la imparticion de las clases en jornada continua, con el fin de
evitar que los alumnos/as no residentes en Coca tuvieran que comer en la localidad por
su cuenta.

Pasados casi veinte afios volvié a cambiar el sistema de ensefianza y se comienza a
impartir la Educacion Secundaria Obligatoria: Tercer Curso, en el Centro, y Primer
Ciclo, en el Colegio “Teodosio el Grande”, aunque de forma provisional, puesto que en
el curso siguiente 1997-98 ya se reunen los dos ciclos de la E.S.O. en el edificio del
Centro, junto con los alumnos de Bachillerato, situacion que seguimos manteniendo en
la actualidad.

Durante los cursos 2007/2008 y 2009/2010, se realiz6 la obra de ampliacion del centro,
lo que provocd unos meses de inconvenientes, pero que acabd con un resultado
espléndido, y un instituto totalmente nuevo y equipado con las mas nuevas tecnologias.

Durante el curso 2010/11 el IES Cauca Romana obtuvo la calificacién 4 TIC y durante
el 2012/2013 obtuvimos el nivel 5, maximo nivel y que indica que se trata de un centro
de excelencia en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Esta calificacion fue renovada en el curso 2013/2014. Es el unico centro en toda la
provincia de Segovia gue obtiene esta maxima calificacion.

Asimismo, el centro obtuvo un Diploma de Reconocimiento del Centro Superior de
Formacion del Profesorado como Centro Colaborador en la Red de Formacion del
Profesorado durante el curso 2013/2014.

También un diploma de reconocimiento a la participacion en el Programa para la
Mejora del Exito Educativo durante el Curso 2012/2013, expedido por el Consejero de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, segun la Orden EDU/2220/2009 de
diciembre (BOCYL 4 de diciembre de 2009).

En resumen, son casi cincuenta afios de historia viva en los que el Centro ha
experimentado los mismos cambios que la sociedad en la que desempefia su funcién.
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3.2.- Descripcion del entorno fisico y geografico del centro

El Centro se encuentra situado en la Meseta Norte, con una altitud media de unos 800
m. Regada por los rios Eresma, Piron y Voltoya, en la zona conocida como Tierra de
Pinares, depresion cubierta de arena, con un clima mediterraneo interior/continental y
precipitacion media de 600 a 650 mm al afio.

Tierra de cereales y vifiedo, pino pifionero y resinero, con actividad agricola, forestal y
resinera.

La adscripcion del Centro comprende las siguientes poblaciones: Coca, Samboal,
Ciruelos de Coca, Villagonzalo de Coca, Villeguillo, Fresneda de Cuellar, Fuente de
Santa Cruz, Fuente el Olmo de Iscar y Bernuy de Coca.

Desde el punto de vista industrial, la localidad de Coca es la méas relevante,
desarrollando su actividad en los siguientes sectores principalmente: ganaderia,
agricultura, explotacion forestal y resinera, construccion (talleres de carpinteria y
fabricas de ladrillo y teja) y pequefia industria de reposteria, fabricacion de embutido,
taller de caldereria y alfareria.

Las principales vias terrestres constituyen un triangulo imaginario formado por las
carreteras N-403, C-605 y C-601. Via férrea en desuso, y actualmente via de paso del
T.AV. Existen dos lineas de autobuses regulares diarias con destino a Segovia y
Valladolid.

El valor artistico del entorno del Centro es de gran interés. Coca cuenta con restos
prerromanos, romanos y medievales, como la Torre romanica de S. Nicolas y su
muralla. Toda la zona esta caracterizada por el arraigo del arte mudéjar, del que hay
hermosos ejemplos en casi todos los pueblos adscritos al Centro. Destaca, de manera
especial, la Iglesia de Samboal y los edificios de Coca: su famoso Castillo y la Iglesia
de Sta. Maria, de estilo gotico-mudéjar, que alberga los sepulcros renacentistas de los
Fonseca, realizados por Doménico Fancelli y Bartolomé Ordofiez.

Segun el censo de 2013, la poblacion aproximada de la zona se estima en unos 1943
habitantes, con un porcentaje de poblacion de menos de 16 afios en torno al 11 %. Se
describen unas pirdmides de poblacion en las que prevalece el estrato de personas en
edad laboral, entre 16 y 65 afios; a continuacion, el nivel de mas de 65 afios y, por
altimo, el grupo de habitantes de 0 a 16 afios, como el méas reducido. La piramide de
poblacidn, por tanto, es de no renovacion y envejecimiento de la misma.
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3.3.- Necesidades educativas y formativas en funcién del entorno
escolar.

Centros de Enseiianza Secundaria: IE.S. “Cauca Romana”; bachilleratos: Bachillerato
Tecnologico, Humanidades y Ciencias Sociales. LE.S. “Jaime Gil de Biedma”; bachilleratos:
Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales. Adscripcién del Primer Ciclo de la E.S.O. al C.R.A.
“El Pinar”.

Centros de Enserianza Primaria adscritos: C.E.I.P. “Teodosio el Grande ”’(Coca, Bernuy de Coca,
Ciruelos de Coca, Villeguillo, Villagonzalo de Coca y Fuente el Olmo de Iscar), C.R.A. “Retama”
(Fresneda de Cuéllar), C.R.A. “El Pinar” (Navas de Oro y Samboal)

Centro de Educacion para personas adultas (Coca).

Programas de Garantia Social: el Ayuntamiento de Coca pone tradicionalmente en marcha un
programa de garantia social vinculado a actividades propias de la comarca.

Escuelas Taller: también el Ayuntamiento promueve esta actividad formativa.

Escuela de Capacitacion Agraria de Coca, dependiente de la Junta de Castilla y Leon. Se
desarrolla el Ciclo Formativo de Grado Medio “Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion
del Medio Natural”.

Existen en todas las localidades espacios para el desarrollo de actividades culturales. En Coca se
cuenta con Biblioteca Municipal, Escuela Municipal de Musica, Banda Municipal de Mdusica,
Museo Arqueoldégico, Museo Etnogréafico, Universidad de verano SEK (arqueologia vy
excavaciones) y Academia de Mecanografia.

Los servicios béasicos de agua, limpieza, basuras y alcantarillado se realizan de manera
mancomunada entre los distintos pueblos. ElI Ayuntamiento de Coca, ademas de las &reas de
Urbanismo, Registro General y Educacion y Cultura, cuenta con un area de Asuntos Sociales, con
un Trabajador Social y un Agente de Desarrollo Local.

Predominan los locales privados (bares), siendo los municipales piscinas, zonas recreativas y
parque infantiles, en las localidades méas importantes.

Existe un Centro de salud comarcal en Nava de la Asuncion, con algunas especialidades como
Pediatria, Ginecologia, Rehabilitacion,... En la localidad de Coca existe un Centro de atencion
Primaria, con médicos de familia de consulta diaria. El resto de las localidades tienen un horario
de visitas alterno. Hay farmacia en la mayoria de las localidades.

En casi todas las localidades existen frontones y pistas polideportivas, aunque las instalaciones
mas importantes se encuentran en Coca: campos de futbol, pabellon cubierto, pistas de tenis y
Escuelas Deportivas.

Cuartel de la Guardia Civil en Coca, con una patrulla del SEPRONA; el Parque de bomberos de la
comarca esta ubicado en Coca.
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Un Centro de Dia situado en Coca.

Las relaciones con el Ayuntamiento y otras instituciones de la localidad son cordiales,
con intenciones mutuas de profundizarse.

El Departamento de Orientacion mantiene una relacion institucional con el CEAS de la
zona y los responsables de las iniciativas de empleo.

Existen relaciones formales con los Centros educativos de la comarca asi como con
Equipos de Orientacion Educativa de zona y el CFIE de Segovia al que nos
adscribimos.

Con la implantacion del Bachillerato L.O.G.S.E., el Centro qued6 adscrito a la
Universidad de Valladolid a partir del curso 1999/2000.

Las relaciones con las empresas de la zona son escasas, localizandose en visitas y
apoyo para actividades extraescolares.

Los servicios médicos y el Centro de Salud mantiene relaciones regulares con los
alumnos del Centro, en aplicaciébn de programas preventivos y de higiene:
vacunaciones, revisiones generales, higiene bucodental,...

Con la Asociacién de Madres y Padres del I.E.S. las relaciones son estrechas y
cordiales, continuadas en el tiempo y comprometidas en distintas actividades y planes.

3.4.- Recursos Internos y Externos del IES Cauca Romana.

3.4.1.- Espacios.
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AULAS ASIGNADAS A GRUPOS

8 aulas por encima de los 40 m?

5 aulas de desdoble entre 30 y 35 m?
2 aulas para desdoble de grupos de 20 m?

AULAS ESPECIALIZADAS

1 Salén de Actos (Aula Polivalente) de 120 m?

1 aula del &rea de Tecnologia de 95 m?

1 aula del area de Musica de 84 m?

1 aula del area de Informatica de 72 m?

1 aula de Medios Audiovisuales de mas de 40 m?
1 laboratorio de Fisica y Quimica de 71 m*

1 aula de Plastica de 71 m?

1 laboratorio de Ciencias Naturales de 70 m?

1 laboratorio de Idiomas de 108 m?

BIBLIOTECA
1 biblioteca de 98 m?

1 gimnasio, fuera del edificio, de 117 m?
DEPENDENCIAS Y DESPACHOS

1 despacho de Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria de 35 m*
1 despacho de Orientacion de 27°5 m*

1 oficina de Secretaria de 27°5 m*

1 aula de Departamentos Didacticos de 55 m?

1 sala de profesores de 50 m*

1 sala de reuniones de 20 m*

1 sala de reuniones de 50 m*

1 sala de reuniones con padres de 20 m?

1 sala de reuniones para el AMPA de 56 m*

1 conserjeria de 12 m

ALMACENES
1 almacén, fuera del edificio, de material de 198 m*
1 almacén de limpieza de 6°5 m*
1 almacén de limpieza de 3 m*
1 almacén general de 10 m*

ASEQOS

Aseos de Profesores de 20 m?

Aseos de Profesoras de 20 m?

3 Aseos de Alumnos de 22°25 m*

3 Aseos de Alumnas de 28’5 m*

Aseos de Profesores/Profesoras de 20 m?

4 Aseos de Minusvalidos de 10 m“cada uno

ASCENSOR
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1 Ascensor en la zona nueva
OTRAS DEPENDENCIAS

1 Sala de Telecomunicaciones 5 m?
1 Sala de Contadores 6 m?

1 Sala de Calderas 30 m?

1 Almacén de Biomasa 20 m?

1 Vestibulo de 32 m?

1 Vestibulo de 67 m?

1 Patio cubierto de 102 m?

1 Patio cubierto de 37 m?

3 Escaleras

MOBILIARIO

En general la dotacion de mobiliario y material didactico, se considera adecuada para
el desarrollo de la actividad docente.

EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y MEDIOS AUDIOVISUALES

El equipo informéatico es abundante y de buena calidad, aunque tendria que ser
actualizado en gran parte, para satisfacer las necesidades de los alumnos y los
profesores que lo utilizan con regularidad. Hay que recordar que el centro obtuvo la
maxima calificacion de Excelencia en la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y es un valor que hay que conservar y cuidar.

SERVICIOS

Al recibir alumnos de distintas poblaciones de la comarca, se cuenta con servicio de
transporte escolar, que da servicio a los alumnos de los niveles obligatorios de
Educacion, distribuidos en dos rutas, que obliga a algunos alumnos a una
permanencia en el transporte de entre 30 y 40 minutos, segun la ruta.

No existe servicio de comedor en el Centro.
EQUIPAMIENTO DE AULA

Las aulas de los grupos-clase en este Centro han de reunir unos requisitos minimos
de equipamiento, que se expresan a continuacion:

Mesa de Profesor: Con cajones con Illave coman, en donde guardar tizas, borradores
y diverso material para el profesor.

Perchas para los alumnos Estanterias para Biblioteca de Aula

Papelera fija Carteles y Murales didacticos (Segun el curso)
Dos encerados Luces de Emergencia

Pantalla fija para proyecciones Enchufes accesibles

Proyector y Pizarra Digital PDI
Tablon de anuncios Con zonas reservadas para

15/47



- Delegado/a - Mapa de la clase
- Carteles del P.E.C. - Calendario del curso escolar
- Normas de Convivencia - Calendario en blanco para

- Normas de Evacuacién anotaciones

- Lista del grupo-clase y horario Panel blanco para escritura
3.4.2.- Materiales.
MOBILIARIO

En general la dotacion de mobiliario y material didactico, se considera adecuada
para el desarrollo de la actividad docente, aunque, por los afios de funcionamiento
del Centro, hay cierto mobiliario antiguo de buena calidad pero inadecuado para las
exigencias actuales.

EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y MEDIOS AUDIOVISUALES

El equipo informatico es suficiente y actualizado. La practica de los medios
audiovisuales necesita una sala grande de aforo amplio y un aula de idiomas.

3.4.3.- Recursos Humanos.
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PROFESORADO

Su numero es variable, en torno a 24, con una plantilla de 19, a la que pertenecen en la
actualidad con destino definitivo, que se distribuyen en los siguientes departamentos:

CIENCIAS NATURALES, BIOLOGIA Y GEOLOGIA: un Profesor del Cuerpo de
Ensefianza Secundaria.

CIENCIAS SOCIALES, GEGRAFIA E HISTORIA: dos Profesores del Cuerpo de
Ensefianza Secundaria.

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza
Secundaria

EDUCACION FISICA: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza Secundaria
FRANCES: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza Secundaria
FILOSOFIA: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza Secundaria

FISICA Y QUIMICA: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza Secundaria
INGLES: dos Profesores del Cuerpo de Ensefianza Secundaria

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA: dos Profesores del Cuerpo de Ensefianza
Secundaria.

MATEMATICAS: dos Profesores del Cuerpo de Ensefianza Secundaria.
MUSICA: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza Secundaria
TECNOLOGIA: un Profesor del Cuerpo de Ensefianza Secundaria

QRIENTACION: un Profesor-Orientador del Cuerpo de Secundaria, un Profesor de
Ambito Cientifico Tecnoldégico y un Maestro con la especialidad de Pedagogia
Terapéutica

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICOS

El Centro dispone de una auxiliar administrativa, dos bedeles y cuatro empleadas del
servicio de limpieza.
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CONCURSO PARA LA AMPLIACION DEL LE.S. “CAUCA ROMANA" EN COCA, SEGOVIA.
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4.- VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION.

4.1 Valores.

La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos.

La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn,
la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.

4.2.- Objetivos a conseguir con nuestro proyecto educativo:
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Intervenir sobre el entorno del alumno, sensibilizando a los padres para que
participen en el proceso educativo de sus hijos.

Abordar que el éxito educativo implica la corresponsabilidad familia-escuela.

Facilitar todo tipo de experiencias escolares funcionales y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa.

Detectar los alumnos con dificultades para atenderlos en colaboracion con el
equipo docente.

Fomentar el interés por actividades que ocupen su tiempo libre (por ejemplo,
participando en actividades extraescolares del centro).

Fomentar la asistencia escolar.

Desarrollar estrategias en el proceso de ensefianza y aprendizaje adecuadas a los
alumnos.

Fomentar la atencion a la diversidad del alumnado.
La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
La educacidn en el respeto a los derechos individuales y colectivos.

Ademas del curriculo, la adquisicién de habitos intelectuales, técnicas de estudio
y de trabajo, mediante las técnicas apropiadas, asi como el desarrollo de la
capacidad del aprendizaje del alumno, con creatividad y espiritu emprendedor.

4.3. Objetivos generales de centro:

Conseguir un centro abierto, participativo, innovador y que cumpla su funcién
social.

Formar alumnos libres en el que valores como la tolerancia, responsabilidad,
solidaridad, espiritu critico y cooperacién vayan unidos con una formacion
cultural y técnica elevada, dentro de un concepto universalista del mundo y la
persona.

Establecer un estilo educativo comin en el que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea motivador y plural, fruto del consenso.

Potenciar los rganos de gobierno y coordinacion del centro.
Estimular la accion del profesorado

Mejorar la calidad de la ensefianza en el centro.

Mejorar la actitud y conducta de los alumnos dentro y fuera del centro.
Optimizar los medios y recursos del centro.

Fomentar la participacion de los padres en la vida escolar, haciendo que se
impliquen mas en la educacion de sus hijos.

4.4.- Prioridades de Actuacion:
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e Fomentar la inclusion de las tics en todas las etapas educativas.

e Promover la utilizacion del inglés, como lengua vehicular en determinadas
actividades escolares y extraescolares.

e Mejorar la gestion académica y administrativa mediante su informatizacion.

e Revision del proyecto educativo de centro en funcion de los resultados de su
evaluacion.

5.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN.

5.1.- Enseflanzas que se imparten:

Durante el curso 2015/2016 se impartiran en el IES Cauca Romana las siguientes
ensefianzas:

Ensefianza Secundaria Obligatoria.

En sus cuatro cursos. Durante este afio, el primero y tercero de la ESO, se impartiran
segun la LOMCE.

Programa de Mejora del Aprendizaje, en su primer curso.
Programa de Diversificacion, en su segundo afo.

Bachillerato. En sus dos opciones de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y
Ciencias Sociales, en primero y segundo curso. En Primero de Bachillerato ya se han
iniciado segun la normativa de la LOMCE.

5.2.- Otras circunstancias que caracterice la oferta educativa del centro:

El IES Cauca Romana obtuvo la calificacion 5 TIC durante el curso 2012/2013, maximo
nivel y que indica que se trata de un centro de excelencia en la aplicacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion. Esta calificacion fue renovada desde
entonces hasta el dia de hoy.

Es el Gnico centro en toda la provincia de Segovia que obtiene esta maxima calificacion.

El 80% del Claustro esta inmerso en actividades de formacion y proyectos de mejora,
que incluyen los ambitos de aplicacion de las TIC en el aula, el uso del Aula Virtual y la
implementacion de la oratoria en el quehacer diario del alumnado y el profesorado.

6.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO, NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, COORDINACION DOCENTE

6.1 Organos de gobierno:

6.1.1.- Equipo Directivo.
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El 1.E.S. de Coca cuenta con el mismo Equipo Directivo del curso anterior, Este nuevo
equipo directivo fue renovado al final del curso 2010-2011, y lo habilita hasta el curso
2014/2015. Esta constituido por los siguientes cargos y profesores:

Director:

D. Jesus Herrerin Lopez
Jefe de Estudios:

D. Pablo Roman Alonso
Secretario:

D. José Luis Camufias Rey

Trabajaréan de forma coordinada y sus funciones son las reflejadas en el articulo 131 de
la LOE.

6.1.1.1 El Director:

e Son competencias del director: Articulo 132 de la LOE.
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

6.1.1.2.- El Jefe de Estudios.

La Jefatura de Estudios coordina y vela por la ejecucién de las actividades de caracter académico
de profesores y alumnos en relacion con el Plan Anual de Centro. El Jefe de Estudios coordina,
asimismo, todas las actividades de orientacion y complementarias de alumnos y profesores. Ademas
son obligaciones del Jefe de Estudios:

Estructurar y coordinar, agrupamientos y programaciones en las actividades vinculadas a los
grupos flexibles y grupos de apoyo e integracion asi como la organizacion de los horarios.

Informar a los Organos Colegiados y a la direccion sobre el analisis de resultados escolares
habidos en cada evaluacion y, con ello, sobre el grado de éxito/fracaso alcanzado por el
alumnado.
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e Coordinar propuestas de evaluacion general del Centro, tanto en su vertiente curricular
como organizativa.

e Coordinar los servicios de apoyo externo (EATAI, EOE, CEP).

e Fomentar, orientar y coordinar las actividades tutoriales de los profesores velando por el
cumplimiento del Proyecto de Centro y el Plan de Centro

e Dinamizar, orientar y coordinar la elaboracion del PCC asi como sus posibles adecuaciones
al contexto sociocultural del alumnado.

e Informar al Director/a, al Organo competente o a la Administracion de las faltas de los
profesores y de sus causas. Ademas expondrd en el tablon de anuncios de la sala de
profesores las faltas mensuales de éstos.

e Anotar los retrasos y posibles incidencias horarias. No obstante, habra que tener en cuenta
todo lo regulado en las Instrucciones de principios de curso existentes al respecto. De la
misma forma actuara con respecto a las faltas reiterativas de los alumnos, que le seran
transmitidas por los tutores y se les informara a los padres.

e Organizar los actos academicos.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro de su ambito
de competencia.

6.1.1.3.- El Secretario.
e Ordena el régimen administrativo y econémico del Centro con las directrices del Director y
Ileva la contabilidad.
e Acttia como Secretaria de los Organos Colegiados del Centro.
e Expide certificaciones.

e Realiza el inventario general.

e Custodia los libros y archivos del Centro... los medios audiovisuales, informéticos y el
material didactico... y vela por su mantenimiento.

e Elabora el anteproyecto de presupuesto econémico del Centro

6.1.2.- Consejo Escolar.

6.1.2.1.- Composicion

La composicion del Consejo Escolar del IES “Cauca Romana”, es la establecida de acuerdo con El
Articulo 126 de la LOE.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.
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b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un namero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consgjo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la asociacion
de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros
que impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes plasticas y disefio puedan incorporar
a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el &mbito de accion del centro.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso de la
educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese del director. Los
alumnos de educacion primaria podran participar en el Consejo Escolar del centro en los términos
que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de miembros del
Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion primaria, en los
de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacion permanente de
personas adultas y de educacion especial, en los que se impartan ensefianzas artisticas
profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de caracteristicas
singulares, la Administracion educativa competente adaptara lo dispuesto en este articulo a la
singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de educacion
especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de atencion
educativa complementaria.

6.1.2.2.- Competencias

Sus competencias aparecen en el Articulo 127 de la LOE, asi como en el art. ROC (las que no se
opongan a lo establecido en la LOE)
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El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

6.1.2.3 Normas de Funcionamiento.

Se celebraran cuantas reuniones sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Pudiendo
ser convocadas por el director o a peticion de un tercio de sus miembros

6.1.2.4 Comisiones del Consejo Escolar:
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El equipo directivo convocara las comisiones con la antelacién necesaria y aportar la
documentacion necesaria para su correcto funcionamiento.

Cada comision elaborara de un informe final antes del ultimo Consejo Escolar del curso que sera
incorporado al informe que realice el Consejo Escolar y que formara parte de la memoria final de
curso

Las diversas comisiones existentes en el seno del Consejo Escolar, su composicion y competencias,
son las siguientes:
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Comision Economica:

D. Jesus Herrerin Lopez

D. José Luis Camuias Rey

D2 Marta Pascual Garcia

D. José Luis Pascual Cabrero
Comision de Convivencia:

D. Jesus Herrerin Lopez

D. Pablo Roméan Alonso

D. José Antonio Valbuena Béarcena
(titular) DAa. Maria Elena Sandin Fernandez
(suplente) D. Julio Rebollo Galindo
(titular) D. Marcos Arnaz Negro
(suplente) D. Luis Miguel Heras Rubio
Comision Académica:

D. Jesus Herrerin Lopez

D. Pablo Roméan Alonso

D. Jorge Recaredo Menéndez Lahera
D. Andrés Catalina Tapia

D. Cristian Enriquez Rincén
Comision de Prevencion:

D. Jesus Herrerin Lépez

D. Pablo Roméan Alonso

Dfia Cecilia Gomez Manso

D. Marcos Arnaz Negro

D. Sofia Cabrero Fernandez

D. José Luis Pascual Cabrero
Comisidn de actividades complementarias y extraescolares
D. Jesus Herrerin Lopez

D. Pablo Romén Alonso

D. José Antonio Valbuena Béarcena
D. Marcos Arnaz Negro

D. Andrés Catalina Tapia

Comision de convivencia.
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1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacién de
medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros pablicos la comision estard integrada por el director, el jefe de estudios y un
nimero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios: En los institutos de
educacion secundaria: dos profesores, dos padres y dos alumnos.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacién personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Competencias:

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen
interior. La comision informaré al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro. Entre sus funciones estara la revision del modelo de parte de incidencias,

Comision Economica: integrada por el Director, el Secretario, un representante del profesorado y
otro de los padres.

Competencias: Asesorar en todos los temas econémicos al Consejo Escolar.

Hacer los estudios necesarios sobre temas economicos y elaborar el borrador
de presupuesto anual del centro

Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econémica éste
le solicite.

Comision de actividades complementarias y extraescolares.
Competencias : Disefio y tutela de la Semana Cultural.
Elaboracion de un calendario anual de las actividades extraescolares.

Elaboracion de un protocolo de actuacion para todas las actividades
extraescolares y su inclusion en el RRI

Comision de Prevencion.
Competencias :
Estudiar los posibles riesgos y potenciar su prevencion en el edificio del Centro y aledafios.
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Elaborar y evaluar el Plan de Evacuacion del Centro.

Comision Académica:

Competencias: Identificacion de necesidades de interdisciplinariedad,

Iniciativas de coordinacion con los colegios de E. Primaria,

Desarrollo del epigrafe “Informacion al Alumno” en los Proyectos
Curriculares de Area,

Desarrollo de las Adaptaciones curriculares base en los Proyectos
Curriculares de Area,

Revision del Plan de Orientacion Académica y Profesional,
Revision del modelo de informe de evaluacion, y de evaluacion inicial,

Analisis del proceso de ensefianza: disefio de las aulas, aprovechamiento de
los recursos didacticos,

Relectura del Proyecto Educativo de Centro, revision y medidas para su
conocimiento y aplicacion,

Modelos de evaluacion del Proyecto Educativo de Centro y de la
Programacion General Anual para la Memoria Final

6.1.3.- Claustro de Profesores.

6.1.3.1.- Composicién y competencias

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Constituido por todo el profesorado del Centro con nombramiento en el mismo, sus
competencias y funcionamiento estan regulados en Art. 129 de la LOE:

Todos los profesores y profesoras del colegio desempefiaran las funciones que regula
la normativa vigente en el ambito de sus competencias, encaminadas a conseguir la
excelencia en el proceso de ensefianza aprendizaje, y una eficaz accion en la
prevencion y establecimiento del orden y la convivencia en el centro

Todos los profesores y profesoras del centro estan comprometidos en la aplicacion de
las técnicas y actividades especificas para la prevencién y resolucion de los
conflictos.
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e Todos los profesores contribuyen a crear un ambiente de colaboracion y de
convivencia entre los compafieros como base para conseguir un ambiente de
colaboracion entre los alumnos.

e Todos los profesores del centro colaboran en el mantenimiento del orden en el centro,
mediante el cumplimiento de las normas establecidas en esta Reglamento.

e Todos los profesores del colegio establecen lazos de confianza con las familias de sus
alumnos, sabiendo que es bueno para ellos sentir que padres y profesores se respetan
y colaboran.

e El profesorado estara sujeto a la normativa que emane de la administracion y haga
referencia a su labor como docente (art 91, LOE). En dicha normativa se encuentra
especificado, ademés de sus funciones, derechos y deberes, el régimen disciplinario
correspondiente. Sin perjuicio de esto, se sometera a lo especificado en este
Reglamento.

6.2 Organos de coordinacién docente:

6.2.1 Tutores

Su designacidn y funciones estan reguladas por los Articulos 52 de la ORDEN 362/2015 para
ESO y 48 de la ORDEN 363/2015.

6.2.2 Equipos Docentes:

Su designacion y funciones estdn reguladas por los Articulos 53 de la ORDEN 362/2015 para ESO y 49
de la ORDEN 363/2015.

6.2.3 Departamentos de coordinacion didactica, de orientacion y de
actividades complementarias y extraescolares:

Su designacion y funciones estdn reguladas por los Articulos 54 de la ORDEN 362/2015 para ESO y 50
de la ORDEN 363/2015.

6.2.4 Comision de Coordinacién Pedagogica:

Su designacion y funciones estdn reguladas por los Articulos 55 de la ORDEN 362/2015 para ESO y 51
de la ORDEN 363/2015.

6.3 Servicios Complementarios
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6.3.1 Transporte Escolar

Actualmente tenemos dos rutas de transporte escolar, llevadas a cabo por dos empresas de la
localidad, que vienen prestando sus servicios sin ningun problema importante desde hace muchos
afnos. Las dos rutas son las siguientes:

Ruta 1: Villeguillo- Ciruelos de Coca- Villagonzalo de Coca —Coca.

Ruta 2: Fuente el Olmo de Iscar- Fresneda de Cuéllar - Chafie - Samboal - Sequero de Coca
-Coca

Desde cursos anteriores se viene utilizando el Pabellon Polideportivo Municipal, en los
términos recogidos en la Resolucion de 13 de Septiembre de 2004 de la Direccion General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se ordena la publicacion en el
“Boletin Oficial de Castilla y Leon” del Convenio entre el Ayuntamiento de Coca y la Direccion
Provincial de Educacion de Segovia para el uso y gestion compartido de la instalacion deportiva
construida en Coca. En dicho convenio, el Director del Centro figura como representante delegado
del Director Provincial y en este marco deben transcurrir las relaciones entre Centro vy
Ayuntamiento en esta materia.

6.4 Coordinacion con otros organismos educativos, servicios e
Instituciones

e Centro de formacion e innovacién educativa CFIE

El representante de formacion del Claustro IES Cauca Romana y de las relaciones
institucionales con el CFIE sera el encargado de recibir las propuestas de formacion, publicitarlas,
dinamizar su puesta en valor y mantener la comunicacion con el responsable del CFIE encargado de
cada una de las actividades.

e Oftros centros educativos

El Equipo Directivo establece una comunicacion estrecha con el Equipo de Orientacién
Psicopedagogica de la zona las tradicionales reuniones con los alumnos de 6° de Primaria de los
Centros adscritos, candidatos a ser futuros alumnos/as del Instituto.

Asi mismo, en el seno de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, se estableceran las
iniciativas de coordinacion necesarias entre Departamentos y profesorado de los colegios de
Primaria. Los maestros de los colegios adscritos concretan una serie de reuniones con los
profesores responsables del primer ciclo de la ESO, para coordinar lo méas posible el paso de los
alumnos a la Educacion Secundaria.

e Asociacion de padres y madres

La Asociaciéon de Madres y Padres del Centro ejerce un papel fundamental en la vida del
Centro. Todo el profesorado tiene constancia de la colaboracion que ésta mantiene y buena voluntad
que manifiesta.

El AMPA tiene un aula para su uso, y hemos puesto a disposicion de la Asociacion, armarios
y material de oficina para que puedan llevar a cabo sus reuniones.
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El Equipo Directivo, ademas, pone a su disposicion las instalaciones y recursos del Centro a
la Asociacion para llevar a cabo sus fines, reuniones, necesidades de comunicacion, etc.

e Actividades extraescolares y complementarias.

En funcion de la actividad a realizar se harda un acercamiento y colaboraciéon con los
organismos externos implicados que sea conveniente.

e Universidad de Valladolid.

El Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion y la Junta de Profesores de 2° curso de
Bachillerato se coordinan para atender la relacion con la Universidad de Valladolid.

e Ayuntamiento de Coca.

Desde cursos anteriores se viene utilizando el Pabellon Polideportivo Municipal, en los
términos recogidos en la Resolucion de 13 de Septiembre de 2004 de la Direccion General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se ordena la publicacién en el
“Boletin Oficial de Castilla y Leon” del Convenio entre el Ayuntamiento de Coca y la Direccion
Provincial de Educacion de Segovia para el uso y gestion compartido de la instalacion deportiva
construida en Coca. En dicho convenio, el Director del Centro figura como representante delegado
del Director Provincial y en este marco deben transcurrir las relaciones entre Centro vy
Ayuntamiento en esta materia.

e Centros de Salud.

Se establece una colaboracion con el Centro de Salud de Coca, que contempla distintos
aspectos e intervenciones educativas y preventivas en el ambito de la educacién para la salud.

e Centros de Accion Social (CEAS) de la zona.

Se mantendra contacto periddico o cuando sea necesario, ademas de acudir trimestralmente
a las reuniones de la Comisién de Proteccion de la Infancia para el seguimiento de casos. Esta labor
la realizara preferentemente la Orientadora del Centro.

7. Reglamento de Régimen Interior
7.1 Plan de acogida P&g. 11
7.2 Plan de seguridad

8. Plan de Convivencia
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9. Participacién de la comunidad educativa en el centro.

9.1 Organos de participacion de la comunidad educativa: AMPA.

El érgano de representacion de madres y padres (AMPA), que representa a un 50% de las
familias, colabora estrecha y asiduamente con el centro (especialmente en las jornadas culturales,
los juegos escolares y en otras actividades propuestas por el instituto).

El AMPA tiene un aula para su uso, y hemos puesto a disposicion de la Asociacién, armarios
y material de oficina para que puedan llevar a cabo sus reuniones.

El Equipo Directivo, ademas, pone a su disposicion las instalaciones y recursos del Centro a
la Asociacion para llevar a cabo sus fines, reuniones, necesidades de comunicacion, etc.

El equipo directivo fomentara la incorporacion de las familias al AMPA, animara a las
familias a participar en los 6érganos de gobierno del centro e intentara implicarlas en las actividades
relacionadas con el proceso educativo de sus hijos.

Para tal fin, mantendra una reunién a principio de curso con la junta directiva del AMPA, asi
como estara a su disposicion ante cualquier requerimiento que nos haga.

9.2 Participacion del alumnado y las familias en el centro.

La participacion de los alumnos se canaliza a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y a través de la Junta de Delegados. Sus funciones vienen detalladas en el Titulo VII del
Reglamento Organico de los I.E.S.

El delegado y subdelegado de cada clase sera elegido siguiendo la normativa durante la
primera quincena del mes de octubre de cada curso académico.

La Junta de Delegados celebrara sus reuniones durante periodos de recreo y levantara acta
de sus acuerdos. En casos excepcionales, pueden celebrar sus reuniones durante periodos lectivos,
previa solicitud a Jefatura de Estudios.

La participacion de los padres se canaliza a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos. Sin embargo, el equipo directivo estara
accesible a la recepcién de padres/madres durante toda la jornada lectiva.

Se arbitrara una hora semanal a todos los profesores, sean tutores o no, para recibir a los
padres/madres de los alumnos.

10. Actuaciones para favorecer la convivencia en nuestro centro.

10.1. Principios béasicos que regiran la convivencia en el centro.

Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
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funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodologicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el Reglamento de Régimen
Interior y en la consecucidn de un clima escolar adecuado.

10.2. Medidas necesarias para favorecer la identidad cultural del
alumnado.

La comunidad educativa velara por el conocimiento y respeto de las identidades culturales de
cada uno de nuestros alumnos, con especial atencion a los pertenecientes a minorias o procedentes
de otros paises.

10.3. Acciones para favorecer la adquisicion sisteméatica de la lengua de
acogida.

11. Compromisos y acuerdos entre centro y familias.

Las familias de nuestros alumnos, recibirdn atencion e informacion personalizada de los
tutores y del Departamento de Orientacion, en lo que corresponde al progreso de los alumnos, asi
como de las medidas a tomar para incentivar el aprendizaje activo y el rendimiento de los mismos.

Con ese fin, podran llegar a acuerdos y compromisos, que seran refrendados en reuniones
llevadas a tal efecto, y que supondran acatar los puntos de acuerdo llevados a cabo.
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En dichas reuniones se seguira el guion que seguidamente viene especificado en esta tabla.

COMPROMISOS FAMILIAS

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los principios educativos del
centro y participar en la consecucion de los objetivos recogidos en el
mismo.

Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y los objetivos educativos.

Devolver firmado el justificante de los resultados académicos
firmados.

Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la evolucion del
alumno, asi como sobre la integracidn escolar y socioeducativa.

Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del centro o los
profesores.

Dar a conocer las actividades y programas en los que participa el centro a través de la
pdg. web, los principales medios de comunicacion del centro y del tablon de anuncios.

Convocar a una reunion trimestral con el conjunto de padres

Comunicary justificar las faltas de asistencia de su hijo.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia del alumno.

Solicitar reuniones con el profesor tutor para informarse sobre el
proceso educativo de sus hijos

FORMACION ACADEMICA

Proporcionarles un lugar adecuado para estudiar y leer.

Informar sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos

Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.
FORMACION ACADEMICA

Promover la mejora de los resultados académicos.

Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

Proporcionar recursos que apoyen y completen la formacidn recibida
en el centro.

Ofrecer una ensefianza fundamentada y prdctica.

Controlar y supervisar en la realizacion de las tareas escolares
encomendadas a su hijo.

Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de los
informadticos, vigilando los programas de TV, redes y pdginas web a
las que accede.

Animar a los hijos a participar en las actividades extraescolares.

Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje en
castellano, y fomentar el visionado de peliculas o documentales
televisivos en idiomas extranjeros.

Proporcionar actividades y tareas, para su realizacion en el domicilio, que completen la
formacidn en el centro educativo.

Ayudar a su hijo a organizar su horario y actividades, aplicando
rutinas diarias que incluyan el tiempo adecuado para el estudio, el
ocio y el descanso necesario.

Orientar sobre actividades de aprendizaje y técnicas de estudio, tanto a los alumnos
como a sus padres.

Tratar de suplir y solventar las carencias del alumnado.

Participar en los eventos socio-culturales que organiza la escuela.

Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la participacién educativa de las
familias.

Reconocer la importancia de una asistencia continuada al centro,
procurando que las vacaciones familiares y escolares coincidan.

CONVIVENCIA

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las normas
establecidas en el RRI.

Desarrollar las programaciones diddcticas de las dreas

CONVIVENCIA

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el RRI cuidando la seguridad de
todo el alumnado y corrigiendo las conductas perturbadoras.

Respetar el horario de clases evitando en lo posible interrumpir las
labores escolares.

Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que aseguren la armonia entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Informar a la direccion del centro  cualquier inquietud o
inconformidad relacionada con el funcionamiento de la escuela.

Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa y favorezcan su relacion.

Impulsar comportamientos de respeto hacia los maestros y
compaiieros.

Mantener un ambiente con buena relacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa del centro.

Establecer unas normas de convivencia en el hogar: horarios, tareas
encomendadas, etc.

Informar de los posibles conflictos en el entorno escolar para su pronta solucion.

Procurar la higiene, asistencia y puntualidad diaria de su hijo.

Potenciar la formacion de padres y madres.

Orientar a sus hijos sobre sus amistades y comparieros de actividades
extraescolares.

Reconocer la actuacion del centro, y sus profesionales, ante los hijos.
INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos
materiales.

Educar para la prevencion de conflictos en el aula.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la mejora de la calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Potenciar la lectura, la escritura y el visionado de programas
educativos, promoviendo el uso educativo de los medios de ocio que
existen en el domicilio y en el entorno familiar.

Velar por la seguridad del alumnado. Realizar, simulacros de evacuacion e inspecciones
periddicas de los edificios escolares.

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar
necesario.
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12. Plan de atencion a la diversidad.

13. El Plan de Adaptacion Linguisticay Social.

14. Programas de igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de
las personas con discapacidad.

Las actuaciones dirigidas a fomentar el conocimiento y difusién de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad, estdn inmersas en los
diferentes planes de actuacion que se llevan a cabo en nuestro instituto, concretamente en el Plan de
Atencion a la Diversidad, en el Plan de Acogida y en el Plan de Accion Tutorial.

Estas actuaciones perseguiran los siguientes objetivos:

Promover la sensibilizacion y concienciacion de la Comunidad Educativa con relacion a los
derechos de las personas con discapacidad, con el objetivo de trasladar una imagen normalizada y
positiva de la discapacidad, teniendo en cuenta la heterogeneidad existente entre las personas con
discapacidad.

Proporcionar a las personas con discapacidad y a sus familiares una informacién agil y
orientacion adaptada a sus necesidades (sensoriales, comprensivas, etc.) garantizando que toda
persona con discapacidad tenga pleno acceso a la informacion, asesoramiento y apoyo necesarios
para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion.

Fortalecer la colaboracion y el contacto fluido y directo entre las entidades de atencion a la
discapacidad y el resto de agentes sociales (en el medio educativo, servicios sanitarios, servicios
sociales, laboral, etc.).

Promover la accesibilidad universal (a los espacios, a la informacion y a la comunicacion)
teniendo en cuenta diferentes tipos de discapacidad. Ello supone la supresion de las barreras de
accesibilidad a la informacién, infraestructuras y edificacion, transportes, internet, etc.

Facilitar a la poblacién con discapacidad las mismas oportunidades de acceso a los recursos
educativos y formativos, facilitando para ello los recursos personales y/o materiales, de acceso a la
comunicacion y de acceso al espacio fisico necesarios.

15. Directrices para igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La accidon de educar en valores consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias
como de nifios, a través de la educacion, a la vez que incidir en el respeto y la tolerancia, en
igualdad de condiciones de trato y de oportunidades.

Ello implica manejar en el aula y en el conjunto de la vida escolar diversas estrategias de
intervencion orientadas en maltiples direcciones:

* Eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener las
nifias y los nifios, los chicos y las chicas, las mujeres y los hombres.

* Cultivar el derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las diferencias
individuales y las cualidades personales.
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» Promover el dialogo entre las personas presidido por el respeto y tolerancia, constituyendo
una garantia para la prevencion de la violencia.

* FEducar para la democracia. No se puede hablar de democracia mientras haya
desigualdades sobre la mitad del género humano.

16. Procedimiento para atender al alumnado que precise atencidon
educativa domiciliaria.

Se refiere a aquellas situaciones de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria, de
acuerdo con la Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencion educativa
domiciliaria en el segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y educacién bésica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Castilla'y Leon.

En el caso de convalecencia domiciliaria, se solicitara la atencion educativa domiciliaria, a
través del protocolo de peticion al Area de Programas de la Direccion Provincial.

Tanto en las situaciones de hospitalizacion como de convalecencia domiciliaria, se velara
especialmente por la coordinacion entre todos los profesionales para el tratamiento educativo de las
areas, los contenidos, la temporalizacion...

17. Plan de evaluacién del proceso de ensefianzal/aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente. A estos efectos se tendran en cuenta los indicadores de
logro establecidos en las programaciones didacticas.

Se trata de un instrumento que regula y establece los mecanismos necesarios para que el
profesorado evalle el proceso de ensefianza y de la practica docente en relacidn con la consecucion
de los objetivos educativos del curriculo.

Lo elaborara y aprobara el Equipo Directivo, recogiendo las aportaciones del resto de la
comunidad educativa.

Objetivos:

Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros, los siguientes:
1. Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2. Comparar la planificacién curricular con el desarrollo de la misma.

3. Detectar las dificultades y los problemas en la préactica docente

4. Favorecer la reflexion individual y colectiva.

5. Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.

6. La regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.
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El Plan incluird informacion relativa a los siguientes apartados:

La organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro.

El caracter de las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa en
favor de una adecuada convivencia.

La coordinacion entre los 6rganos y las personas responsables en el centro de la
planificacion y desarrollo de la préctica docente: equipo directivo, claustro de profesores,
departamentos y tutores.

La aplicacion de los criterios de evaluacion del aprendizaje.
Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas.
Las actividades de orientacién educativa y profesional.

La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados.

La adecuacion de la oferta de materias optativas las necesidades educativas de los
alumnos.

La regularidad y calidad de la relacion con los padres o representantes legales.

Periodicidad evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, y aspectos
docentes del proyecto educativo, de la programacion general anual y de la evolucién del
rendimiento escolar del centro.

Instrumentos para realizar la evaluacion.

Propuesta de modificacion de aquellos aspectos de la practica docente que hayan sido
detectados como poco adecuados a las caracteristicas de los alumnos y al contexto
socioeconémico y cultural del centro.

Analisis de los resultados académicos.
Analisis de los factores que influyen en los resultados académicos.

Estrategias para trabajar por proyectos para favorecer la adquisicién y desarrollo
integrado de las diversas competencias.

Temporalizacion:

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida debe
llevarse a cabo de forma continua. No obstante, puede haber momentos especialmente indicados
para la valoracién de la marcha del proceso:

1 Antes, durante y después de cada unidad didactica.

2 Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los
alumnos, es un buen momento para la evaluacion de algunos aspectos relacionados con la
intervencion en el aula.
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3 Anualmente. Evaluacion final, recogiendo los resultados en la memoria final de
departamento, lo que servira de punto de partida para la programacién del curso siguiente.

18. Proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion para la ESO se enmarcara dentro de lo recogido en el Capitulo 1V
de la ORDEN 362/2015 de 4 mayo, en el Art. 28 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo y en los
Arts. 20y 22 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre.

Se establecera una evaluacion inicial en todos los cursos, con especial atencion a los
alumnos de 1° de la ESO que servira para tomar decisiones sobre la propuesta educativa,
ajustandola a cada caso.

Se estableceran las fechas de las tres evaluaciones, coincidiendo con los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar. Asi mismo, se estableceran las fechas de
evaluacion de las asignaturas pendientes.

Antes de la evaluacion final ordinaria de junio y de la evaluacién de la prueba extraordinaria
de cada curso, se celebrara una sesion de evaluacion de los alumnos con materias pendientes, que
sera coordinada por el jefe de estudios. Del resultado de esta evaluacion se levantard acta y sus
resultados se trasladaran a todos los documentos de evaluacion. También se dara cuenta por escrito
al alumno y a sus padres, madres o tutores legales de acuerdo con lo que se establezca a estos
efectos en el proyecto educativo.

Durante el curso 2015/2016, el alumnado de primer y tercer curso que haya promocionado
con materias pendientes a segundo y cuarto curso, respectivamente, podréan recuperarlas en el curso
2015-2016 tomando como referente el curriculo establecido en el Decreto 52/2007, de 17 de mayo,
por el que se establece el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

También se fijaran los criterios de promocion y titulacién, dentro de la normativa vigente, y
seran publicitados a principio de curso en la pagina web del centro, ademas de informar a las
familias y a los propios alumnos en tutorias dedicadas al respecto.

El proceso de evaluacion para Bachillerato se enmarcara dentro de lo recogido en el
Capitulo IV de la ORDEN 363/2015 de 4 mayo, en el Art. 36 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo y en los Arts. 30 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre.

Se estableceran las fechas de las tres evaluaciones, coincidiendo con los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar, pero teniendo en cuenta la duracion del curso en
2° de Bachillerato, debido a las pruebas de la PAEU. Asi mismo, se estableceran las fechas de
evaluacion de las asignaturas pendientes.

También se fijaran los criterios de promocion y titulacién, dentro de la normativa vigente, y
seran publicitados a principio de curso en la pagina web del centro, ademas de informar a las
familias y a los propios alumnos en tutorias dedicadas al respecto.

18.1 Consejo Orientador.

El Consejo Orientador incluira una propuesta, a las familias, del itinerario mas adecuado a
seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos
de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.
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Podré incluir, en caso necesario, una recomendacion sobre la incorporacion a un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

La Junta de Profesores es la responsable de emitir el Consejo Orientador de todos los
alumnos que terminan la ESO. El tutor, como responsable de la coordinacion de la ultima sesion de
evaluacion, aportara toda la informacién necesaria sobre el alumno para ayudar a emitir el consejo
orientador. La informacion debera ser el resultado de la reflexién de todo el proceso. Se tendran en
cuenta los siguientes aspectos considerados importantes:

1. Desarrollo de las capacidades del alumno.
2. Motivacion hacia el estudio.

3. Esfuerzo realizado.

4. Intereses profesionales del alumno.

5. Expectativas del alumno y de la familia.

6. Rendimiento académico.

18.2 Programa individualizado para alumnos de ESO con calificaciones
negativas.

Los Departamentos didacticos elaboraran un Plan de Refuerzo para los alumnos con
asignaturas pendientes, tanto de la ESO como de Bachillerato.

Para ayudar a la titulacion a alumnos de la ESO con asignaturas suspensas, la Junta de
Castilla 'y Ledn, ha disefiado un Programa para la Mejora del Exito Educativo, que contempla las
siguientes medidas y modalidades:

Imparticién de clases extraordinarias fuera del periodo lectivo al alumnado de ESO.

e Alumnado de 1° de educacion secundaria obligatoria. Para mejorar sus capacidades
a fin de que pueda superar con éxito las materias de lengua castellana y literatura o
matematicas y facilitar la mejora de los resultados globales. Se podra realizar en la
modalidad on-line en los términos que se establezcan en cada convocatoria.

e Alumnado de 4° de educacion secundaria obligatoria. Preparacion pruebas
ordinarias. Propicia la adquisicion de aprendizajes instrumentales, que permitan al
alumnado que suspenda en la 1.2 evaluacion las asignaturas de lengua castellana y
literatura o matematicas, mejorar sus rendimientos para superarlas y obtener el titulo
de graduado en ESO. Se podra realizar en la modalidad on-line en los tréminos que
se establezcan en cada convocatoria.

e Alumnado de 4° de educacion secundaria obligatoria. Preparacion pruebas
extraordinarias. Tiene por objeto conseguir que el alumnado que suspenda en la
evaluacion final las materias de lengua castellana y literatura y/o matematicas, pueda
mejorar sus capacidades para superarlas en la convocatoria extraordinaria de
septiembre.

Imparticion de apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 1,° y 2.° de
educacién secundaria obligatoria. Tiene como finalidad facilitar al alumnado la adquisicion de las
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destrezas basicas, la incorporacion al ritmo de trabajo ordinario del aula y a las exigencias de las
diferentes materias y la mejora de sus expectativas personales y de convivencia.

19. El Plan de Accidén Tutorial.
20. El Plan de Orientacién Académicay Profesional.

21. Las medidas de coordinacién con la etapa educativa anterior y
posterior.

Medidas de coordinacion de Educacion Primaria con Educacién Secundaria:
¢ Intercambio de informacidn entre los equipos docentes.
e Visita al centro de Educacion Secundaria.

e Coordinacion del profesorado de Educacion Secundaria con el de Educacién
Primaria sobre los contenidos curriculares y las pruebas de evaluacion 6° de
Educacion Primaria.

e Coordinar las programaciones de 1° Educacion Secundaria con las de 6° de Ed.
Primaria.

e Coordinar las programaciones de 1°y 2° de Ed. Secundaria entre los IES y los centros
de Primaria que imparten 1°y 2° de ESO.

Durante el segundo trimestre se establecerd un primer contacto con los profesores de los
centros de Primaria adscritos al IES Cauca Romana. Visitaran el centro los alumnos que estan en el
altimo curso de Primaria.

Asi mismo se haran los desplazamientos que se consideren necesarios a los Centros u otro
lugar convenido en horario de tarde para informar a los padres y responder a cuantas dudas puedan
plantear.

A final de curso el Jefe del Departamento de Orientacion y el Jefe de Estudios acudira a los
colegios adscritos para recabar informacion méas exhaustiva de la marcha académica de los alumnos
que van a acudir al centro el curso posterior con el fin de coordinar mejor la acogida y sobre todo
poder determinar la necesidad de que cursen Refuerzo de Lengua o Matematicas en vez de Francés.

El conjunto de actuaciones se encuentra recogido en el Plan de Acogida del IES Cauca
Romana.

Asi mismo, se realiza un dia de Puertas Abiertas, para los alumnos y familiares que deseen
conocer el centro en el que sus hijos estudiaran los proximos afnos. Este dia de Puertas Abiertas, se
suele realizar en Abril, coincidiendo con el periodo de prematriculacion.

22. Las medidas organizativas para alumnos no hayan optado por las
ensefianzas de religion.
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Se garantizara que los padres, madres o tutores legales, puedan manifestar la voluntad de
que sus hijos reciban o no ensefianzas de Religion al inicio de la etapa. Dicha decision podra ser
modificada al principio de cada curso académico.

La oferta del centro al alumnado de atencion educativa sera:

» Lectura de prensa y comentario de noticias actuales, asi como utilizar documentos
audiovisuales.

» Dedicar 15 minutos a la lectura de un libro.
« Aplicar técnicas de estudio.

* Programar peliculas previamente seleccionadas y establecer un guion para que el
alumnado pueda participar en un debate relacionado con ella.

* Repasar y estudiar las materias o trabajos que se consideren oportunas, bajo la supervision
del profesor encargado de la materia.

* Cualquier otra actividad que en un momento determinado se considere conveniente incluir.

23. Elementos mas significativos del proyecto lingdistico.
El IES Casuca Romana no tiene un proyecto de bilingiismo en marcha actualmente.

24. Decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y las
relaciones con otras instituciones.

e Centros de Accion Social (CEAS) de la zona.

Se mantendra contacto periddico o cuando sea necesario, ademas de acudir trimestralmente
a las reuniones de la Comisién de Proteccion de la Infancia para el seguimiento de casos. Esta labor
la realizara preferentemente la Orientadora del Centro.

e Ayuntamiento de Coca.

Desde cursos anteriores se viene utilizando el Pabellon Polideportivo Municipal, en los
términos recogidos en la Resolucién de 13 de Septiembre de 2004 de la Direccion General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se ordena la publicacion en el
“Boletin Oficial de Castilla y Leon” del Convenio entre el Ayuntamiento de Coca y la Direccion
Provincial de Educacién de Segovia para el uso y gestion compartido de la instalacion deportiva
construida en Coca. En dicho convenio, el Director del Centro figura como representante delegado
del Director Provincial y en este marco deben transcurrir las relaciones entre Centro vy
Ayuntamiento en esta materia.

e Centros de Salud.

Se establece una colaboracion con el Centro de Salud de Coca, que contempla distintos
aspectos e intervenciones educativas y preventivas en el &mbito de la educacién para la salud.

25. Proyectos o0 actuaciones para el fomento de la -cultura
emprendedora.
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En educacion secundaria obligatoria se introduciré al alumnado en el disefio y construccion
de un proyecto emprendedor que tendra por objeto, entre otros, el desarrollo de actitudes como la
imaginacion, el trabajo en equipo, la creatividad, la asuncion de riesgos o el liderazgo.

En bachillerato se llevaran a cabo proyectos de empresa, desde la idea inicial hasta el
analisis de su viabilidad, que permitiran al alumnado desplegar una actividad mental creativa y
diversa para afianzar las habilidades emprendedoras y adquirir el conocimiento de los recursos que
la administracion pone a disposicion, bien para crear una empresa o bien para el autoempleo.

Las actividades y proyectos que se aborden tendran como objetivos generales los siguientes:

a) Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo posible de forma atractiva
y sencilla.

b) Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de innovar y crear,
la responsabilidad y la efectividad.

c¢) Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.
d) Abordar las diversas competencias mediante dindmicas que las trabajen.

e) Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a entender el papel
del colectivo empresarial en la Comunidad.

f) Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.
En concreto, en el IES Cauca Romana, se llevan a cabo los siguientes proyectos:

1.- Proyecto “;Cudl es tu vaca?”, financiado por la Diputacion Provincial de
Segovia, y dirigida a fomentar la cultura emprendedora en los alumnos de 4° de la ESO.

2.- Charlas llevadas a cabo por responsables sindicales, sobre técnicas de busqueda
activa de empleo, cooperativismo, elaboracién de CV, etc.

26. Plan de Lectura.

27. Plan TIC.

28. Propuesta Curricular.
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Para Bachillerato:

A: Adecuacion y concrecion de los objetivos generales de la etapa (ESO y Bachillerato) al
contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta
lo establecido en el proyecto educativo.

B: Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso, desarrollando y complementando los establecidos en la
normativa.

C: Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos.

D: Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizacion y horarios del
Curso.

E: Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.
F: Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

G: Criterios generales para la atencion de las actividades de evaluacién y recuperacion de los
alumnos con materias pendientes del curso previo.

H: Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en el articulo 6 del
RD 1105/2014, de 26 de diciembre.

I: Las programaciones didacticas de materia y curso.
J: Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta curricular

K: Indicadores generales de logro para la evaluacion de las programaciones didacticas

Para ESO:

o Los mismos que para Bachillerato:

o En el G deben contemplarse las materias pendientes de todos los cursos anteriores.

o Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado, teniendo en

cuenta las adaptaciones curriculares realizadas para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

o Criterios de promocion excepcional del alumnado en el marco de lo establecido en el
articulo 22 del RD 1105/2014 y en el 36 de la Orden EDU/362/2015.

o Criterios pedagogicos objetivos para la agrupacion de materias en ambitos de
conocimiento en 1° de ESO.
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29. Programaciones.
Ver programaciones de cada Departamento Didactico.

En Coca a 17 de noviembre de 2015

Fdo. Jesus Herrerin Lopez
Director IES Cauca Romana.
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